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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

Wie lasst sich der Weg von ,PERIPHERIE - Institut fir praxisorientierte Genderfor-
schung” beschreiben? Eine schnelle Antwort: PERIPHERIE — GING INS ZENTRUM.

Metaphorisch ist dies in dem Sinne gemeint, dass Gender — das soziale Geschlecht — in
der Wissenschaft und der Offentlichkeit explizit zum Thema gemacht wurde. Ortlich hat
dies die Bedeutung, dass das Institut im Zentrum von Graz erdffnet wurde.

Dies war der Ausgangspunkt fiir die Grindung des Instituts im Jahr 2000. Nun sind
mehr als zehn Jahre vergangen und wir kénnen auf eine Erfolgsgeschichte verweisen.
Die Kombination von Sozialforschung mit expliziter Gender-Perspektive und dem Trans-
fer in die Offentlichkeit — Bildung, Coaching, Beratung — haben sich als Marktliicke er-
wiesen.

Gender Studies fragen nach der Bedeutung des Geschlechts in Gesellschaft, Kultur und
Wissenschaft. Sie unterscheiden zwischen den Analysekategorien biologisches Ge-
schlecht (sex) und soziales Geschlecht (gender). Dabei wird davon ausgegangen, dass
zumindest das soziale Geschlecht (gender) und alle seine Zuschreibungen und Bedeu-
tungen konstruiert, also kunstlich erzeugt sind. Gender Studies hinterfragen somit die
Festschreibung von Weiblichkeit und Mannlichkeit und deren Zusammenhange mit an-
geblich unveranderlichen biologischen Gegebenheiten.

Die Geschlechterforschung ist sowohl Kultur- als auch Sozialwissenschaft und immer
interdisziplindr, und sie strebt eine Verschrankung zwischen Forschung und gesell-
schatftlicher Praxis an.

Daher geht es in allen Projekten, die in diesem Jahresbericht beschrieben sind, um die
sozialen, kulturellen und strukturellen Auswirkungen der Geschlechtszugehdrigkeit und
die Folgen auf die Lebenssituation von Frauen und Méannern. Die Ergebnisse der For-
schung werden maf3geschneidert auf die Zielgruppe in unterschiedlicher Weise in die
Praxis transferiert, denn nur so kann die Briicke zwischen Praxis und Theorie geschla-
gen werden.

Das Jahr 2011 war im GrofRen und Ganzen zwei inhaltlichen Schwerpunkten gewidmet:
Dem Lebensbegleitenden Lernen, inshesondere fir bildungsbenachteiligte Frauen und
der Arbeitsmarktintegration von hdher qualifizierten Migrantinnen.

Das Thema Lebensbegleitendes Lernen begleitet PERIPHERIE im Projekt learn forever
bereits seit 2005. Lebensbegleitendes Lernen ist als Schlagwort in aller Munde. Es lasst
sich jedoch zeigen, dass diesem Anspruch zumeist nur Personen gerecht werden, die
Uber eine relativ hohe Grundbildung verfiigen. Sogenannte bildungsbenachteiligte Per-
sonen sind viel schwieriger in diese Herausforderung der westlichen industrialisierten
Gesellschaften zu integrieren. Bei learn forever beschéftigt sich ein Expertinnen-
Netzwerk mit der Aufgabe, bildungsbenachteiligte Frauen zur Weiterbildung zu motivie-
ren. PERIPHERIE Ubernimmt im Expertinnen-Netzwerk die Evaluationen und trégt durch
Studien und Recherchen zum Know-how Aufbau bei. Im Jahr 2011 fihrte PERIPHERIE
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eine Multiplikatorinnen-Studie durch, entwickelte Qualitatsstandards weiter und fuhrte
neue Verfahren der Evaluierung ein.

Das Thema Arbeitsmarktintegration von hoher qualifizierten Migrantinnen wurde 2011
durch das Forschungsprojekt MIQUAM naher beleuchtet. In Kooperation mit Danaida
und der Unabhangigen Frauenbeauftragten der Stadt Graz wurde der Frage nachge-
gangen, welche Mechanismen bei Migrantinnen in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration
eine Rolle spielen. Bei Migrantinnen Uberdurchschnittlich haufig anzutreffende Phano-
mene wie Dequalifizierung und geringe Erwerbsquote wurden Uber die Befragung meh-
rerer Gruppen untersucht: Héher qualifizierte Migrantinnen, Unternehmerinnen und Ar-
beitsmarktexpertinnen wurden hierzu in qualitativen Interviews befragt. Auf Grundlage
der Ergebnisse wurden Empfehlungen fiir Entscheidungstréagerinnen entwickelt.

Zudem wurde 2011 ein besonderer Fokus auf die Qualitatssicherung gelegt. Im Zuge
des Testierungsverfahrens ,Lernorientierte Qualitatstestierung in der Weiterbildung*
(LQW) wurden interne und externe Ablaufe einer reflektiert und adaptiert. Identitat, Wer-
te, Ziele und Visionen von PERIPHERIE wurden in einem Leitbild festgehalten und ver-
offentlicht.

Der Erfolg des Instituts ist nur durch die breite Akzeptanz in der Offentlichkeit sowie
durch die Unterstiitzung von Seiten der Ministerien, des Landes Steiermark, der Stadt
Graz und der Europaischen Kommission moglich und gewahrleistet.

Zu betonen ist, dass PERIPHERIE in der Steiermark das einzige angewandte For-
schungs- und Bildungsinstitut mit einer expliziten Gender-Perspektive darstellt. PERI-
PHERIE bietet jungen Wissenschafterinnen einen Einstieg in die wissenschaftliche For-
schung. Kontinuierliche Arbeitsplatze im auleruniversitaren Forschungsbereich sind in
der Steiermark rar. PERIPHERIE konnte durch die Etablierung in den letzten Jahren
einigen jungen Forscherinnen eine langfristige Anstellung bieten, wobei zu erwahnen ist,
dass inshesondere Frauen im wissenschaftlichen Bereich in Osterreich im Vergleich zur
EU stark unterreprasentiert sind. 2011 wurde ein Schwerpunkt auf die Nachwuchsforde-
rung gelegt. Einige Frauen erhielten tber ein Praktikum die Mdéglichkeit erste Erfahrun-
gen im Bereich der angewandten Gender Studies zu sammeln.

Mit seiner expliziten Gender-Perspektive fiillt PERIPHERIE eine Marktliicke in der natio-
nalen Forschungslandschaft. Da Gender-Forschung und -Bildung sowie -Coaching und -
Beratung Grundvoraussetzungen fur Gender Mainstreaming und Planung von Frauen-
politik sind, stellt unsere Tatigkeit einen wichtigen Bestandteil der dsterreichischen Frau-
enpolitik dar. Zudem Ubernimmt PERIPHERIE wichtige o6ffentliche Aufgaben, die im
Amsterdamer Vertrag formuliert wurden.

Wir danken allen Projekt- und Kooperationspartnerinnen sowie Auftraggeberinnen, die
uns in den letzten Jahren unterstitzt und uns bei unserer Arbeit angeregt und motiviert
haben. Lesen Sie mehr zu unseren Aktivitdten auf den nachfolgenden Seiten.

Doris Kapeller

Geschaftsfihrerin
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Leitbild

Identitat und Auftrag

PERIPHERIE, das Institut fir praxisorientierte Genderforschung, ist ein unabhéngiger
und gemeinnitziger Verein, der im Jahr 2000 als auReruniversitares Forschungs- und
Bildungsinstitut gegrindet wurde. Als interdisziplindres Team von Wissenschafterinnen
legen wir in unseren Tatigkeiten den Schwerpunkt auf die Gender-Perspektive. Wir stre-
ben eine Verschrankung von wissenschaftlicher Forschung und gesellschaftlicher Praxis
an. Unsere Hauptthemenbereiche in Forschung, Bildung, Coaching und Beratung sind
Gender Mainstreaming, Arbeitsmarkt und Sozialpolitik, Bildung, Migration/ Integration
und Gesundheit.

Werte

Gender-Perspektive: Gesellschaftliche Bedingungen und aktuelle Entwicklungen wer-
den unter geschlechtsspezifischem Blickwinkel betrachtet. Dabei ist uns wichtig durch
Einbeziehung von Diversity-Kriterien auf die gesellschatftliche Vielfalt einzugehen. Diese
Perspektive findet sich in allen Forschungs- und Praxisbereichen von PERIPHERIE, um
die Gleichstellung bzw. Chancen von Frauen und Mannern aktiv zu unterstitzen.
Praxisorientierung: Sozialwissenschaftliche Forschung soll tber die reine Analyse von
Bedingungen hinausgehen und wird daher in enger Anbindung an praxisrelevante Be-
durfnisse gestaltet. Die Ergebnisse werden den Betroffenen kommuniziert. Diese RUck-
koppelung ist uns besonders wichtig.

Interdisziplinaritat: Ist eine notwendige Voraussetzung, um Problembereiche aus ver-
schiedenen Blickwinkeln zu analysieren und Angebote auszuarbeiten, in denen vielfalti-
gen Ideen und Lésungsanséatzen Raum gegeben wird. Durch das interdisziplindre Team
von PERIPHERIE wird dieser Grundsatz realisiert.

Methodenvielfalt: Je nach Fragestellung und stets in Abstimmung mit unseren Kundin-
nen arbeiten wir mit unterschiedlichen empirischen quantitativen und qualitativen Me-
thoden. Diese reichen von Evaluierungen, Bedarfserhebungen und
-analysen, Begleit- und Aktionsforschung bis zu (halb-)standardisierten Erhebungen und
statistischen Auswertungen.

Kundlnnen

Unser Kundlnnenkreis umfasst o6ffentliche Einrichtungen auf EU-, Bundes-, Landes- und
Gemeindeebene, Interessensvertretungen, Unternehmen, NGOs, an Gleichstellung inte-
ressierte Personen und Gruppen, deren Bedingungen durch PERIPHERIE erforscht
werden (z.B. Frauen und Manner, bildungsbenachteiligte Frauen, Migrantinnen).

Allgemeines Unternehmensziel

Wir verfolgen das Ziel, Veranderungsprozesse zu initiieren, die zur Chancengleichheit
und Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen der Gesellschaft fiihren.
Mit der Entwicklung, Umsetzung und Begleitung von innovativen Projekten in den Berei-
chen Forschung und Bildung zeigen wir strukturelle Benachteiligungen auf und tragen
zur Veranderung bei.

Fahigkeiten

Wir sind Expertinnen fir praxisorientierte Genderforschung und -bildung. Wir bauen auf
eine langjahrige Erfahrung und eine konsequente Weiterentwicklung unserer Sach- und
Methodenkenntnisse.  Als  etablierte  Partnerin  in  Genderforschung  und
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-bildung ist PERIPHERIE am Puls der Fachdebatten und der methodischen Innovation.
Kooperationen und Vernetzungen bieten Gelegenheiten um generiertes Know-how zu
verbreiten und diskutieren sowie weitere Expertise zu erlangen. Wir verstehen uns als
lebendige, lernende Organisation, die sich sténdig verdndert. Durch unsere Flexibilitat
sind wir innovativ und entscheidungskraftig.

Leistungen

Wir forschen, beraten und begleiten und bilden weiter mit dem Ziel, unsere Kundinnen
mit verstandlichen und verwertbaren Gender-Analysen bei der Entwicklung und Verbes-
serung von strategischen Entscheidungen zu unterstiitzen.

Auf Basis hochwertiger wissenschaftlicher Gender-Forschung liefern wir Ergebnisse, die
verstandlich sind und leisten Coaching und Bildung, die den Anspruch der praktischen
Anwendbarkeit und Umsetzbarkeit erfiillen.

Ressourcen

Die Mitarbeiterinnen von PERIPHERIE sind Expertinnen aus den verschiedensten Fach-
gebieten wie Soziologie, Okonomie, Bildungswissenschaften, Psychologie und Kultur-
wissenschaften. Sie verbinden ihre Kompetenzen mit dem gendersensiblen Blick in
Theorie und Praxis und nutzen die vielfaltigen Starken ihrer Kolleginnen zur Entwicklung
und Umsetzung von innovativen Angeboten. Sie identifizieren sich in einem hohen Malf3
mit den Zielsetzungen und Werten von PERIPHERIE. Der ehrenamtlich tatige Vorstand
sowie die vielfaltig erprobten Kooperationen und Vernetzungen starken die Arbeit von
PERIPHERIE.

Erfolg unserer Arbeit

Erfolg unserer Forschungs- und Bildungsarbeit ist dann gegeben, wenn Veranderungs-
prozesse in Richtung Gleichstellung von Frauen und Mannern in Gang gesetzt werden.
Dass unsere Forschungs- und Bildungsarbeit gelungen ist, sehen wir daran, dass unse-
re Gender-Analysen und das von uns vermittelte Wissen als nutzbringend wahrgenom-
men werden, unsere Kundinnen sich gut beraten, unterstitzt und weitergebildet fihlen
und wir entsprechende Rickmeldungen zu unserer Arbeit erhalten.

Genderforschung in unserem Sinne ist dann erfolgreich, wenn neue Aspekte und Zu-
sammenhange des Themas durch Einbeziehung und Analyse unterschiedlicher Per-
spektiven deutlich werden und Ankniipfungspunkte zur Veranderung in Richtung Gleich-
stellung von Frauen und Méannern aufgezeigt werden.

Lernen im Bereich Bildung und Coaching gelingt, wenn Wissen, neue Fahigkeiten und
erweiterte Verhaltensweisen zur Genderthematik im personlichen, beruflichen, sozialen
und politischen Miteinander konkret erfahrbar werden und in die eigene Lebenssituation
sowie in Denk- und Verhaltensweisen integriert werden und schlief3lich die Handlungs-
kompetenz der Lernenden nachhaltig gesteigert wird.

Graz, am 17.02.2012
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Angebote

PERIPHERIE bietet Forschung, Weiterbildung sowie Beratung und Coaching in den
Themenbereichen Gender Mainstreaming, Arbeitsmarkt und Sozialpolitik, Bildung, Mig-
ration/ Integration und Gesundheit an, wobei immer eine Gender-Perspektive einge-
nommen wird. Dabei wird eine Verschrankung zwischen Forschung und Praxis ange-
strebt. Im Folgenden werden die Angebote von PERIPHERIE dargestellt.

Forschung

PERIPHERIE fuhrt in diversen Forschungsprojekten Analysen zur Situationen von Frau-
en und Mannern auf regionaler, nationaler und internationaler Ebene durch, prasentiert
die Ergebnisse und erstellt auf deren Grundlage Empfehlungen und Konzepte fiir die
Praxis.

Regionalanalyse, Regionalentwicklung und Gender Mainstreaming

Regionalpolitische MalRnahmen greifen immer in die Lebensbedingungen von Frauen
und Mannern ein. Abhangig davon wie und unter welchen Pramissen sie getroffen wer-
den, kdnnen diese sowohl Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern hervorrufen oder
verstarken, als auch — bei Aufnahme und Analyse geschlechtsspezifischer Daten — kon-
struktiv dazu beitragen, dass die Gleichstellung zwischen Frauen und Mannern geférdert
wird. Deshalb wird PERIPHERIE immer 6fter von regionalen Akteurlnnen damit beauf-
tragt, sie bei geplanten Mal3nahmen zu unterstiitzen.

Von geschlechtergerecht gesetzten
RegionalmaRnahmen profitiert jedoch
keineswegs nur der weibliche Teil der
Bevdlkerung.  Die  Wirtschaftsfor-
schung betrachtet es bereits als gesi-
chert, dass Aufschwung und wirt-
schaftliche Entwicklung einer Region
untrennbar mit einer konsequent um-
gesetzten Genderpolitik verbunden
sind. Untermauert wird diese These
mit konkreten, wirtschaftlichen Be-
grindungen: Je mehr Frauen am Ar-
beitsprozess teilhaben, desto starker erhéht sich der Einsatz der Humankapitalressour-
cen. Die Folgen sind eine Steigerung der Produktivitat sowie eine Starkung des Dienst-
leistungssektors und damit auch eine nachhaltige Finanzierung der Renten- und Ge-
sundheitssysteme.

©Aaron Kohr / Fotolia.de

» Wir sind Expertinnen in der Analyse und Aufbereitung gendersensibler Da-
ten fUr die regionale Planung und nehmen lhre Anfrage gerne entgegen.
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Frauenberichte/ Gender-Berichte fir Kommunen, Regionen und L&n-
der

Um Uber die soziale Lage von Frauen im Vergleich zu Mannern konkrete Daten zur Ver-
figung zu haben, wird PERIPHERIE von politisch Verantwortlichen mit Studien und Be-
richten zu Stadten, Regionen und Bundeslandern beauftragt. Die Ergebnisse resultieren
aus der Zusammenstellung, Analyse und Interpretation quantitativer wie qualitativer Da-
ten. Sie werden benétigt, um davon ausgehend Diskussions- und Planungsgrundlagen
zu schaffen, konkrete Bedrfnisse zu erkennen und schlussendlich Handlungsprogram-
me zu konzipieren.

Folgende Themen verdeutlichen die thematischen Schwerpunkte von PERIPHERIE in
diesem Tatigkeitsfeld:

o Arbeitsmarkt (Beschéaftigungsquoten, Arbeitslosigkeit, Deregulierung, horizontale
und vertikale Segregation, Berufsorientierungsprozesse und Berufswahl)

¢ Bildung (Schwerpunkte Erwachsenenbildung, Weiterbildung, Personen mit gerin-
ger Grundbildung und Lebenslanges Lernen)

o Einkommen(sunterschiede) und Armut

e unbezahlte Arbeit und institutionelle Unterstiitzung (Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben, Kinderbetreuung, Angebote fiir alte und pflegebediirftige Menschen
sowie Menschen mit Behinderung)

e Kultur (Ressourcenverteilung, Gender Budgeting)

e Migration / Integration von Frauen in der Steiermark.

Wir sind stets bestrebt, die gerade vordringlichsten und brennendsten Themenbereiche
mit einzubeziehen. Dazu gehdren beispielsweise jene Felder, in denen besonders ekla-
tante Gegensatze zwischen Frauen und Mannern bestehen, aber auch jene, die Unter-
schiede zwischen unterschiedlichen Bevoélkerungsgruppen oder einzelnen Gruppen von
Frauen verdeutlichen. Auch Bereiche, die aktuellen Veranderungen unterworfen sind,
bieten sich fir derartige Studien an. Die Entscheidung Uber die endglltige Themenaus-
wahl wird zusammen mit den Auftraggeberinnen getroffen.

Um zu vermeiden, dass in den Studien nicht der irrefihrende Eindruck homogener
Gruppen vorgespiegelt wird — weder Frauen noch Méanner, weder Madchen noch Buben
konnen im Sinne von ,Diversity Mainstreaming” als solche betrachtet werden — ist fur
PERIPHERIE zusatzlich zum Gender-Aspekt die durchgangige Berlicksichtigung weite-
rer Unterscheidungskriterien von zentraler Bedeutung. Beispiele dafir sind:

o Alter

e Wohnort

e eventueller Migrationshintergrund

e mdogliche Behinderung/Beeintrachtigung
e sexuelle Orientierung

o religibse Zugehorigkeit.
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Diese Kriterien werden in die Forschungsarbeiten miteinbezogen, wobei Wechselwir-
kungen verschiedener Unterscheidungsfaktoren ebenso untersucht werden.

» PERIPHERIE erstellt Frauen- bzw. Gender-Berichte zu unterschiedlichsten
Themen. Bei Bedarf entwickeln wir auch Vorschlage fir die jeweilige in-
haltliche Schwerpunktsetzung.

———

© malo / www.aboutpixel.de

Gender Studies

Im Fokus der Gender Studies steht die gesellschaftliche Organisation der Geschlechter-
verhéltnisse. Sie sind interdisziplinare Studien mit sozialwissenschaftlichem Schwer-
punkt, die mit groRer Methodenvielfalt die traditionellen Rollen von Frau und Mann ana-
lysieren und auf jene Komponenten hinweisen, die deren Lebenssituationen in unter-
schiedlicher Weise beeinflussen. Gender Studies durchleuchten aktuelle gesellschaftli-
che Prozesse, gewinnen daraus Erkenntnisse und Ubertragen diese in die Praxis.

Lange Zeit waren die meisten Wissenschaften durch die mannliche Blickweise gepragt,
gab es doch bis ins 20. Jahrhundert kaum Frauen, die aktiv einer Tatigkeit als Wissen-
schafterin nachgehen durften. Daraus resultierte, dass dort, wo Ph&dnomene sich einer
eindeutigen Definition entzogen, diese einfach als geschlechtsneutral ausgegeben wur-
den — was nicht der Realitéat entspricht. Als Reaktion auf diese Form des wissenschaftli-
chen Denkens definieren sich Gender Studies keinesfalls nur als thematischen Anhang
der klassischen Wissenschaftszweige, sondern richten ihren Blick bewusst auch hinter
die Paradigmen der traditionellen Wissenschaften.
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Bereiche, in denen
PERIPHERIE bisher Gender-
Studien durchgefihrt hat:
¢ Gender Mainstreaming
e Arbeitsmarkt und Sozi-

alpolitik
¢ Migration/Integration
e Bildung
e Gesundheit
e Verkehr
e Wohnen.

© bluerapide / www.phoocase.com

Die Resultate unserer angewandten Gender-Forschung dienen als Basis fir die Ausar-
beitung von Empfehlungen und MalBnahmen. Wissenschaftlich fundiert und fachlich
stichhaltig liefern sie unseren Auftraggeberinnen korrekte Grundlagen fiir die Konzeption
und Umsetzung ihrer Vorhaben. Studien mit Gender-Perspektive werden von PERI-
PHERIE meist fur Sozialpartnerinnen, offentliche Gebietskorperschaften sowie Unter-
nehmen erstellt. Auch von PERIPHERIE beantragte Studien (beispielsweise Europai-
sche Kommission, Ministerien, Landesregierungen) werden ausgefihrt.

PERIPHERIE - Institut fir praxisorientierte Genderforschung — bietet lhnen:

Analysen zu Unterstitzungsleistungen der 6ffentlichen Hand,

Beratung und Weiterbildung in allen Bereichen der Gender Studies,

Vorschlage fur Empfehlungen zur Veranderung von Gesetzen und

Konzepte fur konkrete institutionelle Planungs- und Umsetzungsschritte.

» Bei Interesse bieten wir Ihnen mal3geschneiderte Unterstitzung durch
Gender-Forschung an. Dauer und Kosten auf Anfrage.

Weiterbildung

PERIPHERIE veranstaltet Workshops und Weiterbildungsangebote zu folgenden The-
men:

e Gender Mainstreaming Basics: Was ist Gender Mainstreaming? Welche Vor-
aussetzungen braucht die Umsetzung? Welche Schritte sind bei der Umsetzung
wichtig?

e Up To Date statt Tatenlos: Eine Einfihrung in gendersensible Recherche, In-
terpretation und Darstellung von Daten.
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e Gender Budgeting: Was wird unter Gender Budgeting verstanden? Wie kann
Gender Budgeting umgesetzt werden? Welche gelungenen Beispiele gibt's aus
der Praxis?

e Gender Mainstreaming Tools: Handwerkzeuge zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming werden vermittelt.

e Gender Mainstreaming aus der Praxis: Beispiele aus der Praxis werden dar-
gestellt und diskutiert, Teilnehmerinnen bringen ihre Erfahrungen ein.

Zudem entwickeln wir maf3geschneiderte Workshops fir unterschiedliche Zielgruppen.

Konzeption, Organisation und Durchfliihrung von Veranstaltungen

(e
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Um die Ergebnisse der zahlreichen Studien, die PERIPHERIE durchfiihrt, nicht nur tGber
Publikationen zugénglich zu machen, sondern sie auf unterschiedliche Art zu prasentie-
ren und verschiedenen sozialen Gruppen und Akteurlnnen zur Verfligung zu stellen,
konzipiert, organisiert und veranstaltet PERIPHERIE Tagungen, Symposien, Seminare
und Workshops.

Der erste Schritt zur Planung von Tagungen, Seminaren oder Workshops ist stets die
Analyse der Zielgruppe und deren Umfeld, um auf Basis dieser Daten den Wissens-
transfer so effektiv wie mdglich zu gewéhrleisten. Im nachsten Schritt werden dann Me-
thode und inhaltliche Gestaltung an die Zielgruppe angepasst. Um etwaige Feinabstim-
mungen vornehmen zu kénnen, wird die Umsetzung dariiber hinaus regelmafig evalu-
iert.

Workshop ,UP TO DATE statt TATENLOS"

Fir die Planung der Implementierung von Gender Mainstreaming in einer Organisation
muss der sichere Umgang mit gendersensiblen Statistiken und Daten gewahrleistet sein.
In Workshops vermittelt PERIPHERIE — Institut fur praxisorientierte Genderforschung —
den Teilnehmerinnen wie man rasch, effizient und sachgemaf geschlechtssensible Re-
cherchen betreibt und Daten richtig interpretiert und analysiert.
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PERIPHERIE gestaltet seine Workshops stets im Hinblick auf die Praxisorientierung und
insbesondere mit Bezug auf das Ankniupfen an die Arbeitsfelder der Workshopteilneh-
merinnen.

>

Informationen zu Weiterbildungsangeboten sind auf der Homepage zu
finden bzw. bieten wir auf Anfrage mal3geschneiderte Angebote zu den
Themen Gender Mainstreaming oder Gender Budgeting an.

Beratung und Coaching

PERIPHERIE bietet Workshops und individuelles Coaching in den Bereichen Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting an.

Wir beraten Sie bei der Implementierung von Gender Mainstreaming in einer Or-
ganisation oder einem Unternehmen.

Wir informieren Sie Uber die effektive Nutzung von internen, schon bestehenden
Daten.

Wir analysieren Vorhaben in den Feldern Organisationsentwicklung, Qualitats-
management etc. im Hinblick darauf, ob geschlechtsspezifische Gesichtspunkte
zufriedenstellend beachtet wurden und bringen Ideen fir erfolgversprechende
Strategien ein.

Wir helfen bei der Konzeption von Fragebdgen und Interviewleitfaden.

Wir coachen Sie beim Umsetzen einer Evaluierung von Gender Mainstreaming.

Datencoaching

Um Gender Mainstreaming zu implementieren,
sind korrekte geschlechtersensible Daten eine
grundlegende Voraussetzung. Haben eine
| Organisation oder ein Betrieb sich einmal das
Ziel gesetzt Gender Mainstreaming einzufih-
ren, ist die Analyse der Ist-Situation beziglich
Gleichstellung von Frauen und Mannern im
eigenen Handlungsfeld eine der ersten Aufga-
ben. Die zentrale Frage lautet: Wo ist der ak-
tuelle Stand der Organisation im Hinblick auf
Gleichstellung — bei Personal, bei den Dienst-
leistungen, bei den Produkten?

© Korre / www.photocase.com

PERIPHERIE entwickelt individuelle Konzepte fiir Institutionen, politische Akteurlnnen
und Betriebe. AuRerdem gibt es bei PERIPHERIE das Angebot flir mafgeschneidertes
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Coaching: Welche Daten sind erforderlich, um den Status quo zu eruieren und Gleich-
stellung zu verwirklichen? Woher bekomme ich diese Daten? Wie kann ich Informatio-
nen nutzen, die in meiner Organisation wohl vorhanden, aber noch nicht zentral erfasst
sind?

Korrekte geschlechtersensible Daten sind jedoch nicht nur die Basis fir die Ist-Analyse,
sondern insbesondere auch deshalb von grofRer Bedeutung, weil mit ihnen das Gelingen
einer MalRnahme zur Gleichstellung messbar wird.

Organisationen, mit denen PERIPHERIE auf diesem Gebiet zusammengearbeitet hat:
e AMS
e Stadt Graz — Personalabteilung
e Kulturamt Graz

Stadt Kapfenberg

» PERIPHERIE bietet auch lhrer Einrichtung umfassende Beratung, Coa-
ching und mafigeschneiderte Unterstiitzung an.

Evaluierungen

Die Auftrdge, die PERIPHERIE — Institut fir praxisorientierte Genderforschung — fir
Evaluationen erhalt, nehmen seit mehreren Jahren stark zu. Wir arbeiten dabei insbe-
sondere im Bereich von Bildungs- und Weiterbildungsangeboten sowie von Offerten im
arbeitsmarktpolitischen Feld. Zusatzlich bietet PERIPHERIE Beratung fir jene Organisa-
tionen an, die Selbstevaluierungen durchfuhren wollen; hier etwa beim Abfassen von
Evaluationskonzepten, bei der Erstellung von Fragebtdgen und Leitfdden sowie bei der
Analyse der Ergebnisse.

Bei Evaluationen halten wir uns an folgende Grundsatze:

o PERIPHERIE bevorzugt die begleitende Vorgehensweise (formative Evaluie-
rung). Das heil3t, die Erhebungen finden nicht erst dann statt, wenn ein Projekt /
eine Qualifizierungsmalnahme bereits abgeschlossen ist, sondern schon wah-
rend der Durchfiihrung. Diese Variante lasst es zu, dass die Projekt- bzw. Malf3-
nahmendurchfiihrenden mogliche Anderungen schon friih umsetzen kénnen und,
dass auch deren Konsequenzen jederzeit wahrzunehmen sind.

e PERIPHERIE hélt eine enge Zusammenarbeit mit den Auftraggeberinnen und
gegebenenfalls auch mit jenen, deren Angebote evaluiert werden, als sinnvoll.
Diese erstreckt sich von der Konkretisierung der Evaluationsziele bis zur Festle-
gung der Erhebungsmethoden und Indikatoren. Zwischen einzelnen Schritten der
Evaluation oder an deren Ende stehen ausfiihrliche Feedbackschleifen, bei de-
nen die Evaluatorinnen und die Evaluierten zusammen die Resultate und mogli-
che Verénderungsmafl3nahmen besprechen.
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Wir arbeiten mit einer Reihe unterschiedlicher Methoden, die wir gezielt miteinander
kombinieren. Neben quantitativen Daten, wie beispielsweise der standardisierten Frage-
bogenerhebung, sind es aber auch die qualitativen Fragestellungen, die sich in der Ver-
gangenheit als sehr nitzlich bewéhrt haben. Es hat sich herausgestellt, dass offene
Fragen in Fragebtgen oder halbstrukturierte, qualitative Interviews bestens daflr geeig-
net sind, um jene Fakten und Zusammenhange zu eruieren, die mit quantitativen Erhe-
bungsmethoden allein unsichtbar bleiben wiirden. Quantitative Methoden, im Gegensatz
dazu, erméglichen es hingegen eventuell verzerrende Einflisse der Interviewerlnnen
auszugleichen.

» Wir tbernehmen vollstandige Evaluierungen oder unterstiitzen und bera-
ten wir Sie bei der Durchfihrung lhrer Evaluation.
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Team

Mag.? Dr." Doris Kapeller

Geschéftsfuhrerin, Soziologin

Mag.® Edith P6hacker

Langjahrige Forschungs-, Evaluierungs-, Entwicklungs-
sowie Lehrerfahrung in den Bereichen:

Gender Mainstreaming,

Arbeitswelt,

Frauen- und Geschlechterforschung,
Sozialpolitik,
Diskriminierungsforschung,
Migrationssoziologie

ethnische Minderheiten.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Soziologin

Mag.? Silvana Weiss

Schwerpunkte:

Gender Mainstreaming,

Gender Budgeting,

Evaluation,

Quantitative und qualitative Sozialforschung,
Arbeitsmarktforschung,

Migration/ Integration,

Interkulturelle Kompetenz.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin,

Trainerin

Schwerpunkte:

Gender Studies,
Migration/ Integration,
Diversity,

Evaluation,
Gendersensible Statistik.
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Mag.? Dr." Elfriede Wiltschnigg
Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Kunsthistorikerin

Schwerpunkte:
e Gender Mainstreaming,
e Gender Studies,
e Frauenforschung.

Nachwuchsforderung

PERIPHERIE legt groRen Wert darauf Interessierten einen Einblick in die Arbeit am In-
stitut im Rahmen von Praktika zu gewahrleisten. Im Jahr 2011 haben sich zahlreiche
Bewerberlnnen fir ein Praktikum interessiert. Einigen wurde die Mdglichkeit geboten,
bei PERIPHERIE mitzuarbeiten, wobei darauf geachtet wurde, dass beide Seiten — so-
wohl die Praktikantinnen aber auch PERIPHERIE — von der Zusammenarbeit profitieren.
Die Praktikantinnen erhielten zuerst einen Uberblick tber die Arbeitsfelder von PERI-
PHERIE wund wurden dann je nach Qualifikation und Interesse in einem spezifischen
Arbeitsbereich eingeschult und waren dann gefordert kleine Teilaspekte eines laufenden
Projekts eigenstéandig zu bearbeiten. Es fanden regelmaflige Reflexionsgespréache und
zuletzt ein Abschlussgesprach statt.

Die meisten Praktika wurden als Pflichtpraktika im Zuge des an der Grazer Karl-
Franzens Universitat angebotenen Masterstudiengangs ,Interdisziplindre Geschlechter-
studien“ durchgeflhrt, es gab aber auch Interesse an freiwilligen Praktika um einen Ein-
blick in die Arbeit in den angewandten Gender Studies zu erhalten. Die Interdisziplinari-
tat von PERIPHERIE spiegelt sich auch in den Qualifikationen der Praktikantinnen wi-
der.

Im Jahr 2011 absolvierten folgende Personen ein Praktikum bei PERIPHERIE:
¢ Irmina-Anna Gerlich, BSc, MSc (Gesundheits- und Pflegewissenschafterin)
e Mag.? Erika Pernold (Betriebswirtin; Interdisziplinare Geschlechterstudien)
o Christine Ofner, BA (Soziale Arbeit; Interdisziplindre Geschlechterstudien)

e Mag.? phil. Eva Maria Calvi, Bakk.? phil. (Philosophie/Padagogik; Interdisziplinare
Geschlechterstudien)

o Katrin Ettl, Bakk.phil (Padagogik; Interdisziplinare Geschlechterstudien)
e Mag.? Katarzyna Wroblewska (Juristin; Interdisziplinare Geschlechterstudien)

e Mag.? Anne Deketele (Betriebswirtin; Interdisziplindre Geschlechterstudien)
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Projekte

learn forever

Das Expertinnennetzwerk — seit 2005

Lebensbegleitendes Lernen im Zeitalter der Informationsgesellschaft — neue Wege
mit Frauen

learn forever hat sich zum Ziel gesetzt, die Weiterbildungsbeteiligung von bildungsbe-
nachteiligten Frauen zu erhéhen.

Die Zugangsbarrieren zur Bildungs- und Wissensgesellschaft fur diese Frauen sind viel-
faltig: Geringe Einkommen fuhren dazu, dass Bildungsangebote oft nicht leistbar sind
und als ,Luxus” empfunden werden. Auch richten sich herkdmmliche Bildungsangebote
in der Regel an Bildungsinteressierte und tberfordern Personen mit wenig Bildungser-
fahrung. Die Angebote sind nicht ausreichend niederschwellig angesetzt, es kann kein
direkter Nutzen aus ihnen gezogen werden oder sie sind mit den Rahmenbedingungen
der Frauen nicht vereinbar. Eingeschrénkte Mobilitat und mangelnde zeitliche Ressour-
cen aufgrund der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung lassen Gedanken an eine Wei-
terbildung oftmals in ,weite Ferne ricken®. Lernen wird h&ufig auf Grund schlechter
Schulerfahrungen mit einem negativen Beigeschmack assoziiert und erinnert an Bil-
dungsliicken. Die Wichtigkeit von IKT als 4. Kulturtechnik wird von den Frauen erkannt
und als Voraussetzung wahrgenommen, um in den Erwerbsarbeitsmarkt eintreten bzw.
auf diesem bestehen zu kénnen. Schwellenéngste, schlechte Erfahrungen mit herkdmm-
lichen Computerkursen und nach wie vor gangige Rollenklischees in Bezug auf Tech-
nikkompetenz von Frauen sowie geringes Selbstbewusstsein in Bezug auf die eigenen
Fertigkeiten und Fahigkeiten wirken als zuséatzliche Barrieren.

learn forever — finanziert von BMUKK und ESF — tragt diesen Phdnomenen Rechnung.
Grundlage unserer Aktivitaten bildet die Verknilipfung der drei gesellschafts- und bil-
dungspolitischen Anliegen: Gleichstellung von Frauen und Mannern, Erhéhung der Wei-
terbildungsbeteiligung von bildungsbenachteiligten Frauen und gleiche Teilhabe von
Frauen und Mannern an der Informations- und Wissensgesellschatft.

Folgende Gruppen von bildungsbenachteiligten Frauen stehen im Zentrum der Aktivita-
ten von learn forever:

e Frauen mit niedrigem Bildungsabschluss (maximal Abschluss einer
berufshildenden mittleren Schule oder Lehre) oder mit einer nicht am
Arbeitsmarkt verwertbaren Erstausbildung,

¢ junge Frauen, die die Schule oder ihre Berufsausbildung abgebrochen haben,
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e Frauen mit keiner oder einer nur geringen Teilnahme an beruflich verwertbarer
Weiterbildung,

e Frauen mit keinen oder nur geringen IKT-Kenntnissen, die damit sowohl in ihren
beruflichen Méglichkeiten begrenzt als auch von zeitgemafen Instrumenten der
Weiterbildung ausgeschlossen sind, oder

e Frauen mit geringem Selbstbewusstsein beziglich der Einschatzung ihrer
Lernkompetenzen, Fahigkeiten und Ressourcen.

Um die Weiterbildungsbeteiligung von bildungsbenachteiligten Frauen zu erhéhen, set-
zen wir in learn forever auf folgende Strategien:

e Sichtbarmachen der Bildungsbedirfnisse und -bedarfe von bildungs-
benachteiligten Frauen durch Studien, Erarbeitung und Weiterentwicklung von
Zielgruppenerreichungsmodellen sowie durch umfassende Aktivitaten der Offent-
lichkeitsarbeit.

e Umsetzung des Prinzips , Teilnehmerinnen in den Mittelpunkt stellen* durch
die Entwicklung von Lernangeboten, die sich an den Bildungs- und Lernbedurf-
nissen der Frauen orientieren und die ihnen den (Wieder-)Einstieg ins Lernen
ermoglichen, ihre Lern- und IKT-Kompetenzen erhéhen und sie darin unterstiit-
zen, erste Schritte des selbstgesteuerten Lernens zu setzen. Indem ihnen ver-
deckte Potenziale bewusst gemacht werden, ihr Selbstbewusstsein gestéarkt wird
und positive Lernerfahrungen ermdglicht werden, wird die Basis fliir weitergehen-
de Lernprozesse geschaffen. Dazu entwickeln wir neue Methoden bzw. adaptie-
ren bestehende.

e Verbreitung der Modelle durch den Transfer unseres Wissens uber Bildungs-
benachteiligung in Form von Prasentationen, Workshops und Seminaren sowie
durch den Transfer unserer Modelle zu anderen Erwachsenenbildungseinrich-
tungen. Gleichzeitig fordern wir dabei die Implementierung von neuen Lernkultu-
ren.

e Auseinandersetzung mit und Forderung von neuen Rollenbildern in der
Erwachsenenbildung durch die Vermittlung eines neuen Selbstverstandnisses
in der Erwachsenenbildung. Aus traditionellerweise Instruierenden werden zu-
nehmend Moderierende, die selbstgesteuerte Lernprozesse auf Seiten der Ler-
nenden begleiten. Wir bieten dazu theoretische Weiterbildung und praktische
Einschulung an.

e Vernetzung und Lobbyarbeit durch Zusammenarbeit mit anderen Projekten,
Expertinnen und Netzwerken rund um die Themen Bildungsbenachteiligung,
Rahmenbedingungen von Bildung und Lernen und durch die Beteiligung an bil-
dungspolitischen Diskursen.

Alle Aktivitaten von learn forever sollen beitragen, der Vision von einer Gesellschaft na-
her zu kommen, in der alle Menschen, unabh&ngig von ihrem Geschlecht, ihrer Ausbil-
dung, ihrem Alter, ihrer Herkunft, ihrem sozialen und beruflichen Status etc., gleicher-
mafen an Bildung, Erwerbsarbeit, Gestaltung von Politik und Gesellschaft teilhaben.
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Unsere Leistungen fur Erwachsenenbildungseinrichtungen

¢ Know-how-Aufbau bei Akteurlnnen der Erwachsenenbildung in Form von Inhou-
se-Seminaren, Weiterbildung im Rahmen von Transfers, Seminare beim bifeb,
Studien und Entwicklung

e Transfer der Lernangebote von learn forever zu anderen Bildungseinrichtungen

Unsere Lernangebote fur bildungsbenachteiligte Frauen
e Mobile IKT-Lernwerkstatt fir Frauen mit geringen oder keinen IKT-Kenntnissen
e Lernarrangement ,Lernen gestalten“ fur erwerbslose Frauen
e Lernarrangement ,Lernforum” fir prekar und dequalifiziert beschéaftigte Frauen

e Lernarrangement ,Lernen mit jungen Frauen® fir junge Schul- und Berufsabbre-
cherinnen zwischen 19 und 24 Jahren

Seit 1.2.2010 arbeiten wir zuséatzlich an der Entwicklung

¢ von Modellen der Initiierung von gemeinschaftlichen Lernprozessen uber virtuelle
Lernnetzwerke

¢ von Modellen von kooperativen Lernformen in offenen Lernarrangements
e der Erweiterung der Zielgruppenerreichungsstrategien:

0 Zusammenarbeit mit Multiplikatorinnen

0 Peers fir regionale Netzwerke

o0 Kurzworkshops im 6ffentlichen Raum (fur junge Frauen)

e Planspiele fur junge Frauen als Blended Learning-Angebote

Im Expertinnennetzwerk arbeiten folgende Einrichtungen zusammen

Steiermark:

e nowa — Training, Beratung, Projektmanagement (Graz)

e PERIPHERIE - Institut fir praxisorientierte Genderforschung (Graz)

e Akzente — Zentrum fir Gleichstellung und regionale Zusammenarbeit (Voitsberg)
Oberdsterreich:

e Frauenstiftung Steyr (Steyr)

Wien:
e abz*austria — kompetent fur frauen und wirtschaft

Salzburg:
e agenda. Chancengleichheit in Arbeitswelt und Informationsgesellschaft

Karnten:
e eb projektmanagement gmbh (Villach)

Weitere Infos finden Sie unter: www.learnforever.at
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PERIPHERIE ist innerhalb des learn forever Expertinnennetzwerk fur Entwicklung,
Studien, Know-how Aufbau und Evaluierung zustéandig.

Im Jahr 2011 wurden folgende Tatigkeiten umgesetzt:
» learn forever Qualitatsstandards
» Multiplikatorlnnen als Tur6ffnerinnen ins Lernen
» Evaluierung und Entwicklung von Selbstevaluierungstools
>

Publikationen

learn forever Qualitatsstandards

Das zentrale Anliegen der Strategie des Lebenslangen Lernens, Lernende in den Mittel-
punkt zu stellen und damit zum Ausgangspunkt aller Uberlegungen fiir Lern- und Lehr-
angebote zu machen, stellt Bildungseinrichtungen stark unter Veranderungsdruck. Sie
sind gefordert, die Inhalte ihrer Angebote und deren Aneignung diesem Prinzip anzu-
passen. Dazu brauchen sie adaquate Rahmenbedingungen und padagogisches Perso-
nal mit entsprechendem Know-how und Selbstverstandnis.

Die Erwachsenenbildungsforschung hat Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fur
veranderte Lernkulturen und gelungenes Lernen beschrieben. Auf dieser Basis entwi-
ckelt learn forever Modelle fur bildungsbenachteiligte Frauen. Diese verfolgen das Ziel,
selbstgesteuertes Lernen zu initiieren und zu unterstitzen. Es wurden unterschiedliche
Lernmodelle entwickelt, wobei die einen den Schwerpunkt auf die Initiierung von selbst-
gesteuerten Lernformen legen und die anderen zudem auch selbstgesteuerte Lernse-
guenzen anbieten. Diese wurden mehrfach erfolgreich umgesetzt und begleitend evalu-
iert. Aus den Erfahrungen mit diesen Modellen wurden im ersten Schritt Qualitatsstan-
dards zur Umsetzung abgeleitet.

Auf dieser Grundlage entwickelte PERIPHERIE im Jahr 2011 gemeinsam mit dem learn
forever Expertinnennetzwerk ein Qualitatssicherungssystem, das unterschiedliche For-
men der Teilnahme an der Qualitatssicherung und -entwicklung zulasst, und zu einer
kontinuierlichen Verbesserung der learn forever Angebote flihrt. Dieses Qualitatssiche-
rungs- und -entwicklungssystem soll vor allem Entscheidungstragerinnen in Bildungsein-
richtungen, welche solche Lernangebote in ihr Angebot aufnehmen wollen, als Arbeits-
grundlage dienen.

Die Qualitatsstandards schaffen die Grundlage zur Sicherung und Entwicklung der Qua-
litat auf allen Ebenen der learn forever Angebote. Die Einfilhrung und Implementierung
von Qualitatsstandards innerhalb von learn forever erfordert es, dass alle Akteurlnnen
Uber die Qualitdtsstandards Bescheid wissen, die damit verbundenen Ziele bekannt
sind, und Regeln der Umsetzung entwickelt sind.

Fur wen sind die Qualitatsstandards?
e Partnerlnnen von learn forever (Steuerungsgruppe)
e Transferpartnerinnen

e Folgeprojekte von Transfers
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Ziele der Qualitatsstandards:
e Sie dienen als Leitlinie und geben damit Orientierung bei der Planung, Entwick-
lung und Umsetzung von learn forever Angeboten.

e Sie wirken als Motivationsmotor, da das System der Qualitatssicherung und
-entwicklung ein kontinuierlicher Prozess zur besseren Qualitat ist.

e Sie sensibilisieren die Foérdergeberlnnen und stellen einen Referenzrahmen zur
Bewertung geplanter MaBhahmen fur die 6ffentliche Hand dar.

e Sie sind ein wichtiges Marketinginstrument und férdern das Image in fachein-
schlagigen Kontexten.

Folgende Pramissen bilden dabei die Grundlage:

e Wir gehen nicht davon aus, dass alle Institutionen, die learn forever Lernangebo-
te umsetzen, die Qualitatsstandards bereits erreicht haben, und es ist auch nicht
sinnvoll, learn forever Angebote erst anzubieten, wenn die Qualitatsstandards
vollkommen erreicht sind. Durch die Einfiihrung von Mindeststandards, die pri-
mar auf die Bereitschaft abzielen, sich auf einen Qualitdtsentwicklungsprozess
einzulassen, wird eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung in Gang gesetzt. Mit
der Bereitschaft sich auf die Mindeststandards einzulassen sind Supportleistun-
gen vom Expertinnen-Netzwerk learn forever verbunden.

¢ Qualitatsentwicklung und -sicherung ist ein partizipativer Prozess, der die Beteili-
gung aller Akteurlnnen verlangt und ein Wechselspiel aus Praxis, Reflexion und
Theorie beinhaltet. Durch die Teilnahme aller Akteurlnnen an Expertinnen-
Werkstatten ist eine enge Anbindung an das Expertinnen-Netzwerk learn forever
gegeben.

e Das System der Qualitatssicherung und -entwicklung fuhrt zur laufenden Ver-
besserung der learn forever Angebote.

o Es existieren unterschiedliche Teilnehmerinnen-Kreise an der Qualitatssicherung
und -entwicklung. Organisationen und Einzelpersonen werden je nach Bedarf auf
unterschiedliche Weise in das Qualitatssicherungssystem eingebunden.

Die Ergebnisse dieses Prozesses werden im Jahr 2012 veroffentlicht.

Multiplikatorinnen als Turoffnerinnen ins Lernen
Bildungsbenachteiligte Frauen sollen zur Weiterbildung motiviert werden!

Erfahrungen und Studien von learn forever haben gezeigt, dass Multiplikatorinnen — also
Personen, die schon ein Vertrauensverhéltnis zu bildungsbenachteiligten Frauen haben
— wichtig bei der Erreichung der bildungsbenachteiligten Frauen sind und sie auch zum
(Weiter-) Lernen motivieren kdnnen.

Was leisten Multiplikatorinnen?
¢ Multiplikatorlnnen spielen eine wichtige Rolle bei der Zielgruppenerreichung.

e Bildungsbenachteiligte Frauen sind zumeist schwer zu erreichen und haben oft
schon eine negative Bildungskarriere hinter sich, sodass sie Bildungsangebote nicht
in Anspruch nehmen.
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e Dabher ist es wichtig sie direkt anzureden, um sie wieder fiir Weiterbildung zu interes-
sieren und zu motivieren.

Design der Studie

e Recherche und Analyse von nationalen und internationalen Beispielen, bei denen
Multiplikatorlnnen eingebunden werden, um bildungsbenachteiligte Personen zur
Weiterbildung zu motivieren,

¢ Recherche von méglichen Multiplikatorinnen-Gruppen, aufbauend auf den Erfahrun-
gen des Expertinnen-Netzwerks,

¢ Auswahl von drei Multiplikatorinnen-Gruppen und Analyse ihrer beruflichen Bedin-
gungen,

e Durchfuhrung und Analyse von Telefoninterviews mit Vertreterinnen der drei ver-
schiedenen Multiplikatorinnen-Gruppen,

e Auswertung der Interviews und Erstellung von Empfehlungen,

e Erstellung eines Curriculums fur Multiplikatorinnen.

Als erster Erhebungsschritt wurde nach erfolgreichen Modellen der Zusammenarbeit mit
Multiplikatorlnnen recherchiert. Diese wurden auf Basis eines gemeinsam entwickelten
Rasters dargestellt. Im Rahmen der Multiplikatorinnen-Recherche im deutschsprachigen
Raum hat PERIPHERIE eine Reihe von Projekten im Bereich Migration/Integration, Bil-
dung und Gesundheit ausgearbeitet und naher beschrieben.

Um Multiplikatorlnnen verstarkt fir die Zielgruppenerreichung zu nutzen, wurden mo-
dellhaft drei Gruppen von ihnen selbst zur Zielgruppe. Es wurde von PERIPHERIE und
agenda ein Modell fir die Gestaltung der Kooperation mit Multiplikatorinnen entwickelt,
damit diese bildungsbenachteiligte Frauen bei den ersten Schritten zum Wiedereinstieg
ins Lernen unterstutzen kénnen.

Zuerst wurden gemeinsam mit der Frauenstiftung Steyr, akzente, nowa und dem
abz*austria bisherige Erfahrungen mit den unterschiedlichsten Multiplikatorinnen-
Gruppen aus friheren und aktuellen Projekten der Einrichtungen prasentiert und kritisch
reflektiert. AnschlieBend haben wir gemeinsam eine ,Typologisierung” von Multiplikato-
rinnen vorgenommen, um darauf folgende exemplarische Multiplikatorinnen-Gruppen
auszuwahlen: Beraterlnnen (die mit jungen Frauen in Wien arbeiten — Zustandigkeit
agenda); Betriebsratinnen und Ortsbauerinnen (Zustandigkeit PERIPHERIE).

Intensive Recherchen zu den ausgewahlten Gruppen waren Inhalt des nachsten Ar-
beitsschrittes. Dafur wurde ein Recherche-Leitfaden entwickelt, damit die Vergleichbar-
keit der Recherchen von agenda und PERIPHERIE gegeben ist: Inhalte und Ziele ihrer
Tatigkeit, ihre Zielgruppen (allgemein und Bildungsbenachteiligte im Besonderen), Auf-
traggeberinnen fur ihre Tatigkeit, die Rahmenbedingungen und Ressourcen fir ihre Ar-
beit, Vernetzungsstrukturen innerhalb und auf3erhalb ihrer Gruppe und nicht zuletzt ihr
,Bildungsauftrag“. Diese umfangreichen Aktivitditen wurden sowohl dafur genutzt, learn
forever und seine Inhalte bekannt zu machen, als auch fiir Kontakte mit potenziellen
Teilnehmerlnnen an Gruppendiskussionen.

institut fiir

praxisorientierte
genderforschung




Es hat sich gezeigt, dass es auch fur die von uns gewéhlten Multiplikatorinnen-Gruppen
unterschiedliche Strategien des Zugangs braucht: Fir Betriebsratinnen etwa war der
Zugang uber eine Veranstaltung der Betriebsratinnen zum Thema ,Bildung” erfolgreich.
Hier konnten Teilnehmerlnnen, die sich bereits mit dem Thema ,Bildung” auseinander-
gesetzt haben, fir die Telefoninterviews gewonnen werden. Die Gemeindebauerinnen
wurden erreicht und fir Telefoninterviews gewonnen, indem der Kontakt zu einer Ge-
meindebauerin hergestellt wurde, welche weitere Frauen motivierte.

Insgesamt wurden durch PERIPHERIE 9 Betriebsratinnen und 7 Gemeindebauerinnen
in Telefoninterviews befragt. agenda interviewte 8 Personen aus Einrichtungen, zu de-
ren Klientel junge bildungsbenachteiligte Frauen zwischen 19 und 24 Jahre gehéren. Die
Interviews wurden transkribiert, anonymisiert und inhaltsanalytisch ausgewertet und in
einem Bericht zusammengefasst.

Ergebnisse zu den Multiplikatorinnen-Gruppen:

Betriebsratinnen:

Aus den Interviews ging hervor, dass derzeit noch wenig Wissen und Bewusstsein zum
Thema ,Bildungsbenachteiligung bei Frauen® unter den Betriebsratinnen gegeben ist.
Hier ist als erster Schritt einiges an Information und Bewusstmachung zu leisten. Der
Zugang zu Betriebsratinnen sollte auf einer personlichen, direkten Ebene stattfinden.
AulRerdem ist es wichtig, den Nutzen aufzuzeigen, den die zusatzliche Arbeit als Multi-
plikatorin oder Multiplikator mit sich bringen kann. Ist der Zugang zu den Betriebsratin-
nen gelungen, ist es wichtig, ihre Rolle als Multiplikatorin klar darzustellen und eine Ver-
einbarung dartber zu treffen, wie ein kontinuierlicher Austausch mit ihnen stattfinden
kann. Ebenso wird es notwendig sein, spezielle Schulungen fir Betriebsratinnen als
Multiplikatorinnen anzubieten, damit sie die an sie herangetragenen Aufgaben gut Uber-
nehmen koénnen.

Durch die Befragung wurde deutlich, dass von Seiten der Betriebsratinnen ein hoher
Bedarf an niederschwelligen Bildungsangeboten flr bildungsbenachteiligte Frauen ge-
sehen wird. Zudem hat sich herausgestellt, dass Betriebsratinnen grundsatzlich eine
sehr geeignete Gruppe fiir die Ubernahme der Funktion von Multiplikatorinnen fiir nie-
derschwellige Lern- und Bildungsangebote darstellen: Sie haben direkten Kontakt zu
bildungsbenachteiligten Frauen und sind untereinander gut vernetzt und organisiert.

Gemeindebauerinnen:

Aus der Befragung der Gemeindebauerinnen ging hervor, dass diese bereits aus ihrem
Rollenverstandnis heraus als Multiplikatorinnen fir Bildungsangebote wirksam sind. Sie
nutzen vielféltige, erfolgreiche Strategien, um Frauen am Land uber Weiterbildungsan-
gebote zu informieren und zur Teilnahme an Kursen zu motivieren. Allerdings muss bei
der Zusammenarbeit beachtet werden, dass Gemeindeb&auerinnen aufgrund ihres Le-
benszusammenhangs, in dem formale Bildungsabschliisse geringe Bedeutung haben,
bildungsbenachteiligte Frauen kaum wahrnehmen. Dies macht es flir Gemeindebauerin-
nen oft auch besonders schwierig, diese Frauen anzusprechen. Mit den Gemeindebaue-
rinnen gemeinsam konnten im Rahmen eines kurzen Workshops zum Beispiel Hinter-
griinde und Motive von Frauen, die weder an ihren noch an Bildungsangeboten von an-
deren teilnehmen, erdrtert und Strategien speziell fir diese schwer erreichbaren Frauen
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erarbeitet werden. So konnte unter den Gemeindebauerinnen ein starkeres Bewusstsein
fur die Gruppe der bildungsbenachteiligten Frauen entstehen.

Beraterlnnen:

Auch wenn die von agenda befragten Beraterinnen die Notwendigkeit von Lernen und
Bildung fur eine Verbesserung der Lage ihrer Klientinnen sehen, so liege es doch nicht
im Beratungsauftrag von allen Einrichtungen, diese zur Wiederaufnahme von Bildungs-
aktivitaten zu motivieren. Wie sie dennoch damit umgehen, zeigt sich auf sehr unter-
schiedliche Weise. Zumeist ist diese jedoch gepragt vom zeitlich engen Korsett, in dem
die Beraterlnnen aufgrund des Andrangs an Klientinnen stecken. Dies gilt vor allem fur
die Sozialberatung und die Schuldnerberatung. In erster Linie aber kimmern sich Bera-
terlnnen um die Probleme (zumeist existenzielle), wegen derer sie von den Klientinnen
aufgesucht werden. Erst in zweiter Linie vermitteln sie an andere Stellen weiter bzw.
machen Angebote vor Ort zu weiteren Themen. Grundséatzlich aber brauchen sie das
Vertrauen, dass die Bildungseinrichtungen gute Angebote fir ihre Klientinnen haben.
Wenn sie eine Weiterbildung empfehlen, missen sie sicher sein, dass diese fir ihre
Klientinnen hilfreich sind.

Empfehlungen:

Auf Grundlage der Ergebnisse der Studie wurden Empfehlungen entwickelt, wie Zugang
zu Multiplikatorlnnen und Gestaltung der Kooperation zwischen ihnen und Bildungsan-
bieterinnen gelingen kdnnen.

Zugang zu Multiplikatorlnnen:

¢ Informationen geben zum Thema Bildungsbenachteiligung, da es derzeit an Wis-
sen und Bewusstsein zum Thema Bildungsbenachteiligung mangelt.

e Bei potenziell selbst bildungsbenachteiligten Multiplikatorinnen ist eine hohe
Sensibilitat beim Herantreten an diese Gruppe gefragt.

e Begrenzte Zeitressourcen der Multiplikatorinnen sollen beachtet werden.

¢ Bei den Bedurfnissen und Bedarfen der Multiplikatorinnen ansetzen, da deren
Arbeit oft freiwillig erfolgt und finanziell nicht vergitet wird,

¢ Besonders wichtig ist es den Nutzen von Lern- und Bildungsangeboten fir die
Multiplikatorinnen zu betonen.

¢ Wenn Multiplikatorinnen als Turoffnerinnen ins Lernen wirksam werden profitie-
ren zumeist alle Beteiligten. Diese Win-win-Situation gilt es klar aufzuzeigen.

Gestaltung der Kooperation zwischen Multiplikatorinnen und Bildungstrdgerinnen:

e Sensibilisierungsarbeit ist als erster Schritt gefragt, da haufig noch kaum ein Be-
wusstsein zum Thema Bildungsbenachteiligung vorhanden ist.

e Die Multiplikatorinnen sollen unbedingt als Know-how-Trégerinnen tber ihre Be-
rufsgruppe / Klientel angesehen werden.

e Es empfiehlt sich eine klare Rollendefinition der Multiplikatorin / des Multiplika-
tors.
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o Die Gestaltung der Angebote soll so gestaltet sein, dass ein leichter Zugang ftr
die Endzielgruppe der bildungsbenachteiligten Frauen gegeben ist (kostengiins-
tig, ortsnah, zeitlich und inhaltlich an die Bedirfnisse der Zielgruppe angepasst).

¢ Multiplikatorinnen haben eigene Strategien, um ihre Klientinnen zu erreichen,
daher werden Kooperationen bei Zielgruppenerreichungsstrategien empfohlen.

e Durch eine persotnliche Prasenz der Erwachsenenbildnerinnen werden Zugangs-
schwellen fur bildungsbenachteiligte Frauen besonders gering gehalten.

o Know-how-Aufbau bei Multiplikatorinnen in bestehende Weiterbildungsstrukturen
integrieren: Fur den Aufbau von dauerhaften Kooperationen empfiehlt es sich,
diese in der gesamten Organisation zu verankern und dazu die jeweils internen
Weiterbildungsstrukturen zu nutzen.

Weiterbildungsangebote fur Multiplikatorinnen:

Fur eine langerfristige Kooperation und die nachhaltige Verankerung des Themas Bil-
dungsbenachteiligung bei den Multiplikatorlnnen erscheint es uns sinnvoll, gemeinsam
mit ihnen und entsprechend ihrer Organisationsstruktur und ihrer Organisationsziele fur
einen entsprechenden Know-how- und Kompetenzaufbau zu sorgen Dazu schlagen wir
ein Top-down-Modell vor:

Information fiir Leiterinnen / Fihrungsverantwortliche:

In einem ersten Schritt sollen Verantwortliche / Fihrungspersonen in das Thema Bil-
dungsbenachteiligung und dessen Relevanz fir ihre Organisation eingeflihrt werden.
Ziel dieser Weiterbildung ist es, Wissen Uber Bildungsbenachteiligung und tber die Not-
wendigkeit von Lern- und Bildungsangeboten zum Aufbau von Lernkompetenzen in die
Fuhrungsebenen hineinzutragen, um es damit in der Gesamtorganisation zu verankern.

Aktivierung von Multiplikatorlnnen:

Im zweiten Schritt werden Mitglieder / Kolleginnen / Mitarbeiterinnen dieser jeweiligen
Einrichtungen, welche durch ihre Arbeit direkten Kontakt zu bildungsbenachteiligten
Frauen haben, als Multiplikatorinnen weitergebildet. Sie werden fur das Thema Bil-
dungsbenachteiligung und dessen Relevanz fir ihre Arbeit sensibilisiert, sie erhalten
Klarheit Gber Funktion und Rolle von Multiplikatorinnen an der Schnittstelle zum Wieder-
einstieg in Lernen und (Weiter-)Bildung, lernen das jeweilige Bildungsangebot kennen
und erhalten Instrumente, um bildungsbenachteiligte Frauen aktiv zum Wiedereinstieg
ins Lernen bzw. fur die Teilnahme am Bildungsangebot motivieren zu kénnen. Diese
Weiterbildung kann als Startaktivitat fir eine langerfristige Zusammenarbeit mit den Mul-
tiplikatorinnen gesehen werden.

Die Publikation zur Multiplikatorinnen-Studie ,Multiplikatorinnen als Turoffnerinnen ins
Lernen — Eine Strategie der Zielgruppenerreichung fir bildungsbenachteiligte Frauen
wird im Jahr 2012 herausgegeben werden.
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Evaluierung und Entwicklung von Selbstevaluierungstools

PERIPHERIE ist in learn forever Il fir die Evaluierung des Transfers sowie samtlicher
Lernangebote verantwortlich und wahlt dafiir unterschiedliche Zugéange. Die Evaluierung
gliedert sich in:

= Evaluierung ,Train the LPM*

= Evaluierung des Transfers (Entwicklung von Selbstevaluierungstools)

= Evaluierung der Neuentwicklungen

Evaluierung , Train the LPM*

Lern- und Bildungsangebote, welche bildungsbenachteiligten Frauen den (Wie-
der-)Einstieg in formalisiertes Lernen ermdglichen sollen, brauchen dafiir ein mit ausrei-
chendem Know-how und ausreichenden Kompetenzen ausgestattetes Lehr- und Lern-
personal. Dieses muss Uber die Zielgruppe gut Bescheid wissen, an diese anschlussfa-
hig sein und zudem Uber ausreichend theoretisches und praktisches Know-how Uber
neue Lernkulturen sowie Uber die Gestaltung von Lernprozessen verfligen. Mit ,train the
LPM* wird erstmal dieses Know-how zu einer Erwachsenenbildungseinrichtung, namlich
der Volkshochschule Karnten, transferiert, welche in einem gesamten Bundesland tatig
ist und dieses Wissen regional implementieren wird. Nach dieser theoretischen Einschu-
lung werden vier Teilnehmerinnen in die Lernprozessmoderation eingeschult: Sie hospi-
tieren in Angeboten fir bildungsbenachteiligte Frauen zur Initiierung von selbstgesteuer-
ten Lernprozessen, um dann anschlieRend gemeinsam mit learn forever Grundlagen-
workshops zur Bildungsarbeit mit der Zielgruppe zu entwickeln und umzusetzen. In der
Folge werden sie von learn forever bei der Umsetzung von weiteren Workshops fir
Kéarntner Erwachsenenbildnerinnen gecoacht und supervisiert.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit des Transfers wird der gesamte Transferprozess be-
gleitend evaluiert und die Gesamtorganisation in der Qualitatssicherung und der Imple-
mentierung (sowohl nach aul3en als auch nach innen) begleitet und unterstutzt.

Die Evaluierung gliedert sich in folgende Teilbereiche:

e Evaluierung des Weiterbildungslehrgangs fur angehende Lernprozessmoderato-
rinnen. Hier wurde 2010 der Fragebogen aus learn forever Ill weiterentwickelt
und ergéanzt. Die Teilnehmerinnen stammten aus unterschiedlichen Bereichen
der VHS Karnten, das bedeutet, dass nicht nur Trainerinnen daran teilgenommen
haben. Die Erwartungen waren daher auch recht unterschiedlich, einige waren
einfach nur neugierig und wollten mehr Uber die Hintergriinde erfahren, andere
waren an den Inhalten und Vermittlungsmethoden interessiert, um diese in ihre
Kurse anwenden zu kdnnen. Die Zufriedenheit mit dem Weiterbildungslehrgang
war aber bei allen sehr grof3 und jede konnte fir sich etwas mitnehmen. Vier
Trainerinnen bzw. Lernprozessmoderatorinnen wurden anschlieRend weiter ein-
geschult und haben schlussendlich die Workshops durchgefihrt.

e Evaluierung der Workshops: Die VHS Karnten bietet in ihrer Institution zwei ver-
schiedene Workshops an — einen zum Thema ,Lernen mit neuen Medien“ und
einen mit dem Titel ,Erste Schritte ins selbstgesteuerte Lernen“. Jeder dieser
Workshops wird im Projektzeitraum vier Mal durchgefiihrt und steht den Traine-
rinnen der Volkshochschule offen. Im Jahr 2011 haben bereits sechs Workshops
stattgefunden, die PERIPHERIE mittels Fragebogen evaluiert hat. Wie sich im
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Zuge der Fragebogenauswertung herausgestellt hat, ist es eine Herausforderung
in einem relativ kurzen Zeitraum — die Workshops dauerten in der Regel zwei
Tage — alle wichtigen Informationen, Inhalte und Methoden zu vermitteln und zu-
dem Diskussionen sowie praktischen Ubungen geniigend Raum zu geben. Die
Teilnehmerinnen sollten namlich nicht nur Wissen vermittelt bekommen, sie sol-
len das Gelernte auch in der Praxis anwenden und in ihre Kurse integrieren.

¢ Nachuntersuchung: Drei Monate nach Abschluss der Workshops wurden die
Teilnehmerinnen mittels einer postalischen Fragebogenerhebung tber den Nut-
zen und die Nachhaltigkeit der Workshops befragt. Es ging dabei darum zu se-
hen, inwieweit die Teilnehmerinnen die Inhalte des Workshops umgesetzt haben
bzw. ob sie Uberhaupt vorhaben dies zu tun. Es stellte sich heraus, dass in der
Einrichtung, in der sie arbeiten, oft die infrastrukturellen Voraussetzungen fehlen,
um gewisse Methoden und Ubungen einzusetzen. Eine genaue Auswertung der
Fragebodgen steht allerdings noch aus.

Alle Ergebnisse der Evaluierung werden in einem Endbericht zusammenfassend darge-
stellt.

Entwicklung von Selbstevaluierungstools

Fir die Evaluierung der Transfers der Lernangebote in die VHS Meidling und BHW Nie-
derosterreich wurden von PERIPHERIE Selbstevaluierungstools in Form von Fragebdo-
gen auf der Basis der Ergebnisse der prozessbegleitenden Evaluierung von learn fore-
ver Il entwickelt und den Partnerinnen vermittelt. Die Selbstevaluierung dient dazu, die
Qualitat des Angebots zu sichern und zu verbessern. PERIPHERIE entwickelte Selbst-
evaluierungstools fur die Leitung der Bildungseinrichtung, padagogische Leitung sowie
fur die Lernprozessmoderatorinnen, und Uberarbeitete die Fragebtgen fir die Lernar-
rangements fur die jeweilige Zielgruppe. Es wurden Eingabemasken zur Verfligung ge-
stellt und die Beteiligten auf die Methoden der Selbstevaluierung sowie auf die Auswer-
tung und Analyse eingeschult. Die Ergebnisse der Selbstevaluierung sollen Anregungen
liefern und eine Reflexions- und Diskussionsgrundlage bieten, um langerfristige Verbes-
serungsprozesse einzuleiten.

PERIPHERIE hat fur die Partnerorganisationen Vorlagen erstellt, anhand derer diese
selbstéandig Evaluierungen des Prozesses des Transfers vornehmen kénnen und eine
separate Auswertung seitens PERIPHERIE nicht notwendig ist. Das Selbstevaluierungs-
tool hat die Transferpartnerinnen tber den gesamten Zeitraum unterstitzt die Kriterien
von learn forever einzuhalten und den Erfolg des Transfers zu gewahrleisten. Im Selbst-
evaluierungstool wurde sowohl die Ebene der Organisation als auch die Durchfiihrung
der Lernangebote beriicksichtigt und somit der gesamte Prozess abgedeckt. Besonders
hilfreich fur die Partnerinnen waren die Vorlagen vor allem deswegen, weil sie bereits zu
Beginn alle entscheidenden Punkte und mdgliche Hindernisse erkennen konnten und
bereits zu einem frihen Zeitpunkt MaRnahmen ergreifen konnten, um Probleme zu ver-
meiden. Zudem konnte die Checkliste jederzeit herangezogen und Kriterien Uberprift
werden. Sie diente somit als wichtiger Leitfaden wéhrend des gesamten Transfers.
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PERIPHERIE hat zudem fir die VHS Meidling und das BHW Niederdsterreich einen
Fragebogen fir die Lernangebote entwickelt. Dabei wurden die Fragen in Abstimmung
mit der VHS Meidling und das BHW Niederdsterreich an die entsprechende Zielgruppe
angepasst und spezifische Inhalte und Zielsetzungen der Lernangebote berlicksichtigt.
Die Fragebtgen wurden schlussendlich an die Organisationen weitergeleitet und am
Ende der Lernangebote von den Teilnehmerinnen ausgefullt. PERIPHERIE hat im An-
schluss die Eingabemaske erstellt, in der alle Fragen des Fragebogens und die dazuge-
horenden Antwortmdglichkeiten eingegeben werden. Die Antworten der Teilnehmerin-
nen mussen dann nur mehr eingetragen und zugeordnet werden. Gleichzeitig werden
die Daten mit Diagrammen verknlpft, sodass fur jede Fragestellung automatisch eine
graphische Darstellung erfolgt. Dadurch kénnen Ergebnisse leichter interpretiert, analy-
siert und miteinander verglichen werden. Ziel ist eine méglichst einfache Handhabung,
damit auch Personen, die mit der Fragebogenauswertung nicht bzw. wenig vertraut sind,
keine Probleme bei der Anwendung haben.

Evaluierung der Neuentwicklung

Evaluierung webtogether —regionales Lernnetzwerk mit Web 2.0

Da akzente mit der Entwicklung eines regionalen Lernnetzwerkes ein neues Feld be-
geht, ist die Evaluierung von besonderer Wichtigkeit. Die neu entwickelten Bildungsan-
gebote fiir bildungsbenachteiligte Frauen zum Thema Web 2.0 und Lernen werden mit-
tels innovativer Methoden evaluiert. Es werden von akzente Bildungsangebote fir An-
fangerinnen und Fortgeschrittene angeboten. Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt:

e Inwieweit konnten digitale Kompetenzen aufgebaut werden?

e Konnten die Lernfreude und das Selbstvertrauen der Teilnehmerinnen gestarkt wer-
den?

e Ko6nnen die Teilnehmerinnen mit Web 2.0 selbstverantwortlich umgehen?
e Wie schatzen die Teilnehmerinnen die gemeinschaftlichen Lernprozesse ein?
o Konnte Interesse fur weitere Lernschritte geweckt werden?

Die Evaluierung von webtogether sollte innovativ und gleichzeitig den Gegebenheiten
des Lernangebots angepasst sein. Es wurde daher zundchst mit akzente diskutiert, wel-
che innovativen Methoden der Evaluierung und welche Méglichkeiten der Umsetzung es
gibt. Nach ausfiihrlicher Recherche hat man sich entschlossen eine Online-Evaluierung
durchzufiuihren. Da die Teilnehmerinnen im Zuge des Lernangebots unter anderem den
Umgang mit E-Mails lernen und auch sonst der Schwerpunkt auf Social Media im Inter-
net liegt, fugt sich diese Evaluierungsmethode sehr gut ein und erméglicht es den Teil-
nehmerinnen das Gelernte gleich auszuprobieren.

Die Fragen werden dazu Uber Gmail eingegeben und dann Uber einen link an die Teil-
nehmerinnen weitergeleitet. Die ausgefillten Antworten gehen automatisch nach Ab-
senden des online Fragebogens an PERIPHERIE zurtick.

Ein wesentliches Ziel von webtogether ist die Einbindung des sozialen Umfeldes. Daher
werden zu diesem Aspekt auch gezielt einige Fragen gestellt — zum Beispiel ob das im
Lernangebot erworbene Wissen zuhause oder im Bekanntenkreis weitergegeben wird.
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Zusatzlich wird noch nach der allgemeinen Zufriedenheit und den Lernzielen, die sich
die Teilnehmerinnen selbst gesetzt haben, gefragt.

Die Evaluierung des Lernnetzwerks erfolgt dhnlich und wird Gber Wordpress abgewi-
ckelt. Der Fragebogen wird im Blog erstellt und von den Teilnehmerinnen ausgefullt. Die
Antworten erhélt PERIPHERIE auch hier auf digitalem Weg. Die Nutzung des Lernnetz-
werks wurde zunachst einmal bei der Fortgeschrittenen-Gruppe von webtogether abge-
fragt. Die Teilnehmerinnen der anderen beiden Lernangebote nehmen erst zu einem
spateren Zeitpunkt an der Evaluierung des Lernnetzwerks teil, da sie zunachst eine ge-
wisse Zeit mit dem Blog arbeiten sollen, bevor sie die Fragen beantworten kénnen.

Evaluierung: Neue Formen von kooperativem und selbstgesteuertem Lernen

Auf Basis von bisherigen learn forever Erfahrungswerten- und Entwicklungsergebnissen
konzipierten nowa und die Frauenstiftung Steyr unter Einbeziehung der Zielgruppe ein
MafRnahmenbiindel aus verschiedenen Lernangeboten. Diese Lernangebote sollen wei-
testgehende Individualitat in den Lernzielen und in den Lernformen erméglichen und
gleichzeitig niederschwellig im Zugang sein.

Das offene Lernarrangement wird fir eine breite Gruppe von bildungsbenachteiligten
Frauen mit unterschiedlichen Zielen, Voraussetzungen und Bedurfnissen angeboten.
Der Einstieg in das Angebot ist laufend mdglich. Die Verbleibsdauer ist abhangig von
den individuellen Voraussetzungen, Bediirfnissen und Zielen der Frauen.

Grundsetting ist ein Lernarrangement, in dem die Teilnehmerinnen individuelle Kennt-
nisse erwerben und Kompetenzen erhéhen. Dies geschieht sowohl in kooperativen als
auch individualisierten Lernformen.

Die neu entwickelten Lernformen werden fiir eine breite Gruppe von bildungsbenachtei-
ligten Frauen mit sehr differenzierten Bedurfnissen angeboten. Da sowohl der Einstieg
als auch der Ausstieg in die Lernformen flexibel gestaltet sind und die Lerninhalte von
den Teilnehmerinnen selbst gewahlt werden kénnen, wird die Evaluierung der neuen
Lernformen auf die zentralen Fragestellungen, die learn forever begleiten, abstellen.

Folgende Fragestellungen werden evaluiert:
¢ Konnte die Lernkompetenz der Teilnehmerinnen erhéht werden?
¢ Wurde die Selbstwirksamkeitsiiberzeugung der Teilnehmerinnen gesteigert?

e Wie schétzen die Teilnehmerinnen die Kompetenzen der Lernprozessmoderato-
rinnen ein?

e Konnte Interesse fir weitere Weiterbildungen geweckt werden?

Um diese Fragestellungen zu Uberpriifen, werden die Teilnehmerinnen mittels Fragebo-
gen befragt. PERIPHERIE entwickelt die Fragebtgen, gibt die Daten ein, wertet sie aus
und analysiert die Ergebnisse.

Da die Teilnehmerinnen die Mdglichkeit haben einzelne Module auszuwéhlen und sich
somit das Lernprogramm selbst zusammenzustellen, musste ein Weg zur einheitlichen
Evaluierung gefunden werden. In einem Treffen mit nowa wurde diskutiert, wie ein ein-
heitlicher Einstiegs- aber auch Ausstiegsfragebogen aussehen kann, den alle Teilneh-
merinnen zu Beginn und am Ende des gesamten Lernangebots auszufillen haben. Es
wurde schlie3lich ein Weg gefunden, mdglichst alle Aspekte und Inhalte in die Fragebo-
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gen zu integrieren und Fragen zu allen Workshops, die teilweise sehr unterschiedliche
Schwerpunkte hatten, zu stellen. Die Auswertung der Evaluierungsbdgen findet im Jahr
2012 statt.

Evaluierung des Lernarrangements fir junge Frauen

Im Rahmen von learn forever Il hat abz*austria ein Lernarrangement fir junge Frauen
entwickelt und pilotiert. Unter dem Namen ,Jetzt geht’s los" wurde das Lernarrangement
zwei Mal umgesetzt, woraus wertvolle Erfahrungen mit dieser Zielgruppe gesammelt
werden konnten. Es hat sich etwa herausgestellt, dass diese Zielgruppe uber die klassi-
schen arbeitsmarktpolitischen Institutionen und Einrichtungen kaum erreichbar ist und es
zudem schwer ist Verbindlichkeiten herzustellen. Andererseits ist die Affinitat zu den so
genannten neuen Medien bei dieser Altersgruppe héher. Daher missen die Angebote
komplexer und abwechslungsreicher gestaltet werden, um das Interesse hoch zu halten.
In learn forever Il wird nun auf diesen Erkenntnissen aufbauend ein Lernangebot fir
junge Frauen entwickelt und durchgefiihrt.

PERIPHERIE evaluiert auch diesen Bereich prozessbegleitend. Die Evaluierung tragt
zur Uberpriifung der Zielgruppenerreichung und der Qualitatssicherung der Entwick-
lungsaktivitdten bei. Im ersten Schritt wird das adaptierte Lernarrangement flr junge
Frauen evaluiert und im zweiten Schritt werden innovative Methoden entwickelt, um die
neuentwickelten aufsuchenden Lernarrangements fir junge Frauen mit blended learning
sinnvoll zu evaluieren. Durch den Vergleich der bisherigen Lernangebote mit den neu
entwickelten Lernangeboten fiir junge Frauen kann der Mehrwert der Neuentwicklung
bewertet werden.

Die Evaluierung der Lernangebote im Rahmen der Neuentwicklung des abz*austria er-
folgt in drei Teilen: Es wird am Blog ein online Fragebogen eingerichtet, in dem allge-
meine Fragen zum Blog und dem Projekt gestellt werden. Dadurch soll die Zielgruppen-
erreichung Uberprift und die Erwartungen ermittelt werden. Dariiber hinaus wird die
Nutzung der verschiedenen Angebote des Blogs evaluiert.

Zudem wird auch das Spiel, das Ulber den Blog zuganglich ist, evaluiert. Es geht darum
zu erfahren, inwiefern die Kombination aus spielen und lernen gelungen ist und ob die
Teilnehmerinnen einen Nutzen sehen und ihnen das Spiel etwas gebracht hat. Hier fin-
det die Evaluierung online mittels Gmail statt. Die guten Erfahrungen, die im Rahmen
der online Evaluierung bei akzente gemacht wurden, haben dazu gefiihrt dieses Instru-
ment auch hier einzusetzen.

Schliel3lich werden auch die durchgefuihrten Workshops evaluiert. Der online Fragebo-
gen umfasst den Zugang zum Workshop, die Griinde der Teilnahme, die allgemeine
Zufriedenheit sowie Fragen zu den Inhalten und dem Ablauf.
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MIQUAM

(Migrantinnen — Qualifizierung —

4
Arbeitsmarkt) M I Q UAM

Migrantinnen - Qualifizierung - Arbeitsmarkt

Der dsterreichische Arbeitsmarkt ist immer mehr auf qualifizierte Arbeitskrafte angewie-
sen. Viele Migrantinnen bringen am Arbeitsmarkt gefragte Qualifikationen aus ihren Her-
kunftslandern mit, jedoch bleiben diese oft ungenutzt. Migrantinnen sind Uberdurch-
schnittlich haufig von Dequalifizierung betroffen, d.h. sie arbeiten in Arbeitspositionen,
wo Anforderungen und Entlohnung nicht ihren Qualifikationen entsprechen.

In Kooperation mit Danaida und der Unabhangigen Frauenbeauftragten der Stadt Graz
fuhrte PERIPHERIE 2011 das Forschungsprojekt MIQUAM durch, in welchem der Frage
nachgegangen wurde, welche Mechanismen bei weiblichen Migrantinnen der (Nicht-
)Verwertung von importierten Qualifikationen zu Grunde liegen.

Zielsetzungen des Forschungsprojektes:

e Verbesserung des Wissens Uber arbeitsmarktrelevante (formelle und informelle)
Qualifikationen von héher qualifizierten Migrantinnen in der Steiermark.

e Erfahrungen und Handlungsstrategien von Migrantinnen in Zusammenhang mit der
Verwertung ihrer Qualifikationen am Arbeitsmarkt sollen sichtbar gemacht werden.

e Erfahrungen von Arbeitgeberinnen und Arbeitsmarktexpertinnen, wie Qualifikationen
von Migrantinnen besser genutzt werden konnen, werden aufgezeigt.

¢ Vorschlage und Empfehlungen werden entwickelt, wie Migrantinnen ihre Qualifikati-
onen am steirischen Arbeitsmarkt besser nutzen kénnen.

Thematische Schwerpunkte:

e Formelle und informelle Qualifikationen héher qualifizierter Migrantinnen in der Stei-
ermark

¢ Anerkennung und Anschlussfahigkeit von Qualifikationen der Migrantinnen

o Verbesserungen zur Nutzung der Qualifikationen von Migrantinnen am steirischen
Arbeitsmarkt

Methodischer Zugang:

o 31 qualitative Interviews mit Migrantinnen der ersten Generation, die eine hdhere
Ausbildung abgeschlossen haben

e 6 qualitative Interviews mit Vertreterinnen von steirischen Grof3unternehmen

¢ 5 Interviews mit Arbeitsmarktexpertinnen
Steuerungsgruppe:

Die Steuerungsgruppe traf sich monatlich zu einer Sitzung, um den inhaltlichen und or-
ganisatorischen Ablauf im Projektzeitraum zu gewahrleisten.
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Teilnehmerinnen Steuerungsgruppe:
o PERIPHERIE - Institut fur praxisorientierte Genderforschung
o DANAIDA — Bildung und Treffpunkt fir auslandische Frauen
0 Unabhéngige Frauenbeauftragte der Stadt Graz

Ergebnisse:

Es zeigte sich, dass mehrere Faktoren, eine adaquate Arbeitsmarktintegration von héher
qualifizierten Migrantinnen beeinflussen:

e Eine zentrale Bedeutung wird der Anerkennung von Qualifikationen beige-
messen. Diese stellt derzeit fur Arbeitnehmerinnen aber auch Arbeitgeberinnen
haufig eine Hirde im Zuge der Arbeitsmarktintegration dar. Die Verfahren der
Anerkennung werden als ,komplex* und ,undurchsichtig” beschrieben. Eine Ver-
einfachung der Anerkennung von Qualifikationen wird von allen Seiten ge-
winscht.

o Des Weiteren fallt auf, dass Qualifikationen von Migrantinnen oft ,,unsicht-
bar” bleiben. In der offentlichen Wahrnehmung werden Migrantinnen kaum als
gualifizierte Arbeitskrafte wahrgenommen. Zahlreiche Frauen bringen aus ihren
Herkunftsl&andern Know-how in eigentlich am Arbeitsmarkt sehr gefragten techni-
schen Bereichen mit. Nur wenige kdnnen diese Qualifikationen auch einsetzen.

e Bei vielen technisch ausgebildeten Migrantinnen findet in Osterreich eine berufli-
che Umorientierung in traditionelle Frauenfelder statt: Mechanismen der ge-
schlechtsspezifischen horizontalen Berufssegregation scheinen bei Migran-
tinnen besonders stark wirksam zu sein.

e Viele interviewte Migrantinnen berichten von Erfahrungen der Diskriminierung
am Arbeitsmarkt: Oft reicht bereits ein geringer Akzent um Nachteile bei Be-
werbungsverfahren zu erfahren, besonders Frauen mit Kopftuch berichten von
starken Einschrankungen ihrer Chancen am Arbeitsmarkt.

¢ Im Allgemeinen beschreiben viele interviewte Frauen eine Tendenz in Richtung
einer starkeren Traditionalisierung der Geschlechterrollen seit ihrer Ankunft
in Osterreich: Frauen, die mit dem Selbstverstandnis aufgewachsen sind, dass
sie am Arbeitsmarkt und am o6ffentlichen Leben teilhaben, werden verstarkt in
den privaten Bereich gedrangt.

e Mangelnde Kinderbetreuungsplatze — vor allem fir Kinder unter 5 Jahren —
tragen ebenso zu einem starkeren Ruckzug qualifizierter Migrantinnen in den
hauslichen Bereich bei.

o Dies wiederum beeinflusst ihre Chancen am Arbeitsmarkt negativ, denn einer-
seits fehlen ihnen dadurch die in Osterreich so wichtigen (beruflichen) Netz-
werke und der Zugang zu berufsbezogenen Informationen.

e Andererseits fuihrt der Riickzug in private Bereiche zusammen mit der Zeit, wel-
che die Migration, das Einleben und der Erwerb der deutschen Sprache bendti-
gen zu langeren Erwerbsunterbrechungen, welche wiederum zu einem star-
ken Wertverlust der mitgebrachten Qualifikationen beitragen.
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e Einige Frauen geben an, dass ihnen nach dem Erwerb der Grundkenntnisse der
deutschen Sprache Gelegenheiten fehlen, diese in der Praxis (berufsbezogen)
anzuwenden.

Empfehlungen:

Aufgrund der Ergebnisse der Befragung der drei Gruppen wurden Empfehlungen entwi-
ckelt:

e Als wichtig wird eine Erleichterung der Anerkennung mitgebrachter Qualifi-
kationen erachtet: Eine Anerkennung der Qualifikationen soll sobald als mdglich
nach der Ankunft in Osterreich geschehen und einen wesentlichen Aspekt des
Integrationskonzeptes ausmachen. Vereinfachungen gesetzlicher Regelungen
sind notwenig, die Einrichtung einer zentralen Informationsstelle wird empfohlen.

e Ebenso soll die ,Migrantin als qualifizierte Arbeitskraft” in der Gesellschaft
sichtbar gemacht werden. Es werden Aktionen zur Bewusstseinsanderung
empfohlen, von einer Defizit- hin zu einer Ressourcenorientierung, wo gege-
bene fachliche Qualifikationen sowie gefragte Zusatzqualifikationen wie Mehr-
sprachigkeit oder interkulturelle Kompetenzen als Ressourcen wertgeschéatzt
werden.

e Empowerment von Migrantinnen: Auch die Migrantinnen selbst sollen sich in
ihrem Selbstkonzept als wertvolle Mitglieder der Gesellschaft ansehen. Initiati-
ven, die den Migrantinnen ihre Qualifikationen, Fahigkeiten und Ziele bewusst
machen und ihr Selbstvertrauen starken sollen geférdert werden. Zudem sollen
verstarkt Handlungsstrategien bei Diskriminierungserfahrungen vermittelt wer-
den.

e Reduktion der Auswirkungen von Erwerbsunterbrechungen: Falls bereits
langere Erwerbunterbrechungen vorliegen und der Wert der Qualifikationen un-
gewiss ist, kdnnen Einstiegspraktika (z.B. durch das AMS teilfinanziert) Frauen
dazu verhelfen, ihre Fahigkeiten im Zuge einer Arbeitsausiibung in ihrem Bereich
unter Beweis zu stellen und eventuell noch fehlende Qualifikationen kdnnen
durch spezifische Bildungsangebote nachgeholt bzw. wieder aufgefrischt wer-
den.

e Bei Qualifizierungsmalnahmen wird empfohlen sich an die bereits vorhande-
nen Ursprungsqualifikationen zu orientieren. Zu viel (technisches) Know-how
geht derzeit verloren, weil Frauen mit spezifischen Ausbildungen Qualifizie-
rungsmaflinahmen erhalten, die sie in dequalifizierte Arbeitspositionen in typi-
schen Frauenfeldern bringen.

o Es wird empfohlen auch Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache star-
ker berufsbezogen und an der Ursprungsqualifikation orientiert auszurichten.

¢ Um Migrantinnen aus dem privaten Sektor wieder starker in die Gesellschaft zu
bringen sollen frauenspezifische Netzwerke geférdert werden. Zudem werden
Mentoring-Programme mit geschulten Mentorlnnen positiv bewertet und empfoh-
len, um Migrantinnen verstarkt Zugang zu berufsbezogenen Informationen
und Netzwerken zu ermdglichen.
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e Derzeit verhindern Kinderbetreuungspflichten fir viele Frauen in Osterreich den
(Wieder-)einstieg ins Berufsleben: Besonders Migrantinnen, welche oft kaum pri-
vate Unterstitzungsmaoglichkeiten haben, sind auf ein gut ausgebautes, flexib-
les und leistbares Kinderbetreuungsangebot angewiesen.

e Zu guter Letzt wird empfohlen weitere Forschungsarbeit zu leisten um die bei-
den Faktoren , Geschlecht” und , Migration“ und deren Wechselwirkung in Be-
zug auf die Arbeitsmarktintegration zu beleuchten. Besonders spannend scheint
uns das in dieser Studie aufgezeigte Phdnomen zu sein, dass technisch gut aus-
gebildete Migrantinnen in Osterreich in frauenspezifischen Berufsfeldern landen.

Als Resiimee lasst sich festhalten, dass zahlreiche Frauen Qualifikationen aus dem Aus-
land mitbringen, welche derzeit noch ungenutzt bleiben. Die Investition in eine adaquate
Integration dieser Frauen am Arbeitsmarkt zahlt sich nachhaltig fiir alle Beteiligten aus:
Die Migrantinnen kdnnen sich als aktiven Teil der Gesellschaft erfahren und ihre Poten-
tiale einbringen und die Gsterreichische Gesellschaft kann von mitgebrachten Qualifika-
tionen profitieren, die dem Fachkraftemangel entgegenwirken und das bestehende
Know-how erweitern.

Sanft mobil per interaktiver Gender-Wanderkarte
Bewusstsein flr genderrelevante Sichtweisen im Bezirk Deutschlandsberg

Das Projekt ,Sanft Mobil per interaktiver Gender-Wanderkarte* zeigt die unterschiedli-
chen Mobilitdtsbedirfnisse von Frauen und Mé&nnern in unserer Gesellschaft auf und
schafft Bewusstsein fur genderrelevante Sichtweisen im Bezirk Deutschlandsberg. In
Zusammenarbeit mit den Hauptschulen in Schwanberg und Deutschlandsberg wurden
Jugendliche mit der Genderthematik vertraut gemacht und lernten anhand des Mobili-
tatsthemas geschlechtsspezifische Unterschiede kennen.

Mobilitat stellt eine wichtige Voraussetzung dar, um am sozialen und 6ffentlichen Leben
teilzunehmen. Die Mobilitadtschancen von Frauen und Manner in unserer Gesellschaft
scheinen sich auf den ersten Blick nicht wesentlich voneinander zu unterscheiden. Tat-
sachlich sind Frauen und Manner unterschiedlich mobil. In diesem Projekt wurde ver-
schiedenen Fragen nachgegangen: Was steckt dahinter, dass Frauen anders mobil sind
als Manner? Welche Verkehrmittel werden von welcher Bevolkerungsgruppe bevorzugt
genutzt und warum? Welche Konsequenzen ergeben sich daraus? usw.

Die Grinde fur das unterschiedliche Verkehrsverhalten sind vielfaltig und bedrfen einer
naheren Betrachtung. Auch die Unterschiede zwischen dem Leben in der Stadt und auf
dem Land durfen dabei nicht aul3er Acht gelassen werden, da sie ebenfalls Einfluss neh-
men darauf, wie wir uns fortbewegen.
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Projektheschreibung Das schulprojekt Die Wanderwege

PERIPHERIE

Institut fir Sanft Mobil per interaktiver Gender-Wanderkarte

praxisorientierte
Genderforschung

Das Projekt ,,Sanft Mobil per interaktiver Gender-Wanderkarte™ wurde durchgefiibrt von
Peripherie — Institut filr praxisorientierte Genderforschung - und hat zum Ziel
Gendersensibilitat im Bezirk Deutschlandsberg zu verankern. Die Werwirklichung erfolgte
in Zusammenarbeit mit der Hauptschule Schwanberg und der Hauptschule 1
Deutschlandsberg,

Ziel des Projekt ist nicht nur das Aufzeigen der Mobilitdtschancen und des Mobilitatsver-
haltens von Frauen und Manner in unserer Gesellschaft, sondern auch die Steigerung
des Bewusstseins fur umweltfreundliche Fortbewegungsmittel. Die erhéhte Umweltbe-
lastung durch steigendes Verkehrsaufkommen benétigt neue Strategien in der Ver-
kehrsplanung und nachhaltige Losungen in der Mobilitdtsentwicklung. Sanfte Mobilitat
beschreibt ein politisches Konzept, das umweltschonende und sozial vertragliche Fort-
bewegungsarten fordern und Malinahmen setzen will, damit die Anzahl der Verkehrsun-
falle stetig sinkt. Die Leute sollen 6fter zu Fuld gehen oder mit dem Fahrrad fahren sowie
den o6ffentlichen Verkehr starker nutzen.

Das Hauptaugenmerk in diesem Projekt liegt in der Zusammenarbeit mit Schulen. Es
geht darum Schilerinnen die Genderthematik naher zu bringen und anhand des Mobili-
tatsthemas geschlechtsspezifische Unterschiede in unserer Gesellschaft aufzuzeigen
und zu diskutieren. Jugendliche sind die Mobilitatsnutzerinnen von morgen und missen
daher in die Gestaltung des Verkehrs einbezogen werden. Schiilerinnen haben oft nicht
die Moglichkeit sich in die Planung einzubringen und werden nur selten nach ihren Be-
durfnissen gefragt. Das Auto dominiert unser Mobilitatsverhalten. Jugendliche hingegen
sind oft auf den Offentlichen Verkehr oder andere Fortbewegungsmittel angewiesen.
Daher sind gerade sie von der Gestaltung des Offentlichen Verkehrs betroffen.

Die Schilerlnnen erarbeiteten in Workshops gemeinsam verschiedene Aspekte der Mo-
bilitat, die anschlieRend in den vier ausgewahlten Wanderwegen der Region thematisiert
wurden.

Diese Wanderwege wurden in einer interaktiven Karte eingezeichnet. Jedem Weg ist ein
Mobilitaitsthema gewidmet. Die entlang der Wege verlaufenden Punkte heben wichtige
Aspekte des jeweiligen Themas hervor. Zudem werden die vier Mobilitdtsthemen und
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die geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Bedirfnisse separat ausfuhrlicher behan-
delt.

Die Themen der vier Wanderwege sind wie folgt:
¢ Unfallgeschehen und Verkehrssicherheit
o Verkehrsmittel und Verkehrswege
e Mobilitatsentwicklung und die Planung des Verkehrs

e Die Mobilitat der Zukunft

Die interaktive Wanderkarte ist online unter http://gender-wanderkarte.peripherie.ac.at
zu finden.

Projektantrage fur 2012

Projektantrag ,Standpunkt Bildung. Bildungswinsche und -bedarfe von
Migrantinnen der 2. Generation® (bm:ukk/ESF)

Mit der Strategie zum lebensbegleitenden Lernen verfolgt die Osterreichische Bundes-
regierung unter anderem das Ziel, bildungsbenachteiligte Bevdlkerungsgruppen in lan-
gerfristige Lern- und Bildungsprozesse zu bringen. Denn wer zu Lernen und Bildung
keinen Zugang hat, bleibt aus der Wissensgesellschaft bzw. aus der dauerhaften Teil-
habe an gesellschaftlichen Prozessen weitgehend ausgeschlossen.

Aus diesem Grund legt dieses Projekt den Schwerpunkt auf Frauen mit Migrationshin-
tergrund, die selbst in Osterreich geboren sind, deren Eltern jedoch im Ausland geboren
und im Laufe ihres Lebens nach Osterreich eingewandert sind. Sie werden als 2. Gene-
ration bezeichnet. lhr sozialer, Bildungs- und Erwerbsstatus ist mittlerweile weitaus bes-
ser, als jener der 1. Zuwanderergeneration, ihre Teilhabechancen — insbesondere jene
der Frauen — liegen jedoch weiterhin weit hinter denen von Menschen ohne Migrations-
hintergrund zurtck.

In Osterreich existiert relativ wenig Wissen tber die 2. Generation, da der Fokus der
Studien bisher zumeist auf die 1. Generation von Einwanderinnen gelegt wurde. Gerade
die weiblichen Angehdrigen der 2. Generation sollen hier im Mittelpunkt stehen, da sie
zwischen den Erwartungen der Aufnahmegesellschaft und des Herkunftslandes stehen
und die statistischen Daten auf ihre besonders schlechte Lage hinweisen. Daher ist die
zentrale Zielsetzung des Projekts, durch mehr Wissen tber weibliche Angehdrige der 2.
Generation und durch Handlungsoptionen fiir die Erwachsenenbildungspraxis die Bil-
dungsbeteiligung insbesondere von bildungsbenachteiligten Migrantinnen der 2. Gene-
ration zu erhéhen.

Mit der Studie soll Grundlagenwissen Uber bildungsbenachteiligte Migrantinnen der 2.
Generation (Herkunftsregionen ehemaliges Jugoslawien und Turkei) erzeugt werden,
damit Bildungseinrichtungen fir diese Gruppe zuganglicher werden und ihre Bildungs-
angebote und ihre Zielgruppenerreichung fiir diese Gruppe erweitern kdnnen.
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Hauptziel des Forschungsvorhabens ist das Sichtbarmachen von Bildungswiinschen, -

bedirfnissen und -bedarfen von Migrantinnen der 2. Generation in zwei unterschiedli-

chen Regionen (Stadt — landlicher Bezirk). Folgende Themen stehen bei der Erhebung

im Mittelpunkt:

e Zugange zum Lernen sowie Lern- und Bildungsbiographien und -verlaufe werden er-
hoben,

o ,erfolgreiche” und ,nicht erfolgreiche® Bildungsbiografien werden verglichen,

¢ hinderliche und forderliche Faktoren im landlichen und stadtischen Raum werden ana-
lysiert,

¢ das Selbstbild insbesondere in Bezug auf Lernen und Lernkulturen dieser Generation
wird dargestellt.

Es werden in Wien und im Bezirk Zell am See je 10 Expertinnen Interviews und jeweils

20 Interviews mit Migrantinnen der 2. Generation durchgefuhrt.

Daraus werden Empfehlungen flr die Bildungsarbeit in den folgenden Bereichen abge-
leitet und fur die Bildungspraxis von Erwachsenenbildungsinstitutionen in konkrete
Handlungsoptionen Ubersetzt:
o erfolgreiche Rahmenbedingungen fur die Teilnahme am Lebensbeglei-
tenden Lernen
o0 sinnvolle Bildungsinhalte und -formate
0 adaquate Lernorte sowie effektive Zielgruppenerreichungsstrategien.

Der Projektantrag wurde genehmigt. Peripherie fiihrt dieses Projekt gemeinsam mit
agenda, abz*austria und dem Bildungszentrum Saalfelden durch.

Projektantrag ,Bildungsradio — Ein Modell zur Entwicklung eines Commu-
nity Learning Ansatzes in Osterreich* (om:ukk/ESF)

Peripherie hat gemeinsam mit akzente, Freies Radio B138, Parapli und eb Projektma-
nagement unter der Tragerschaft der Frauenstiftung Steyr folgenden Projektantrag ein-
gereicht, der auch genehmigt wurde.

Ubergeordnetes Ziel ist hier die Forderung von Bildungsbeteiligung bei Frauen mit
Migrationshintergrund in landlichen Regionen. Zur Einbindung der Zielgruppe in die
MaRnahmen des Lebensbegleitenden Lernens wird strategisch einerseits an der Off-
nung der Community fiir Lebensbegleitendes Lernen sowie andererseits an der Offnung
der Erwachsenenbildung fur die Zielgruppe gearbeitet. Damit wird Bildungsbeteiligung
und Integration gleichermaf3en geférdert.

An der Schnittstelle von Privat und Offentlich zielt das Projekt auf den Einsatz neuer
Bildungsprozesse: Fur landliche Regionen werden vor Ort Lernknotenpunkte und Bil-
dungsangebote entwickelt und erprobt, welche bildungsferne Frauen mit Migrationshin-
tergrund dabei unterstutzen, ihre beruflichen wie personlichen Handlungskompetenzen
zu starken. Die Teilnehmerinnen im Projekt werden auch zu Multiplikatorinnen, indem
sie Uber neue Kommunikationswege (Freie Radios) Bildung mit gestalten und in ihre
Community transportieren. Das Projekt soll damit einen Beitrag auf dem Weg von der
Versorgungsgesellschaft zur Partizipationsgesellschaft leisten.
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Peripherie Gbernimmt in diesem Projekt die Evaluierung: Das Radio als Bildungsvermitt-
ler stellt ein viel anonymeres Medium als die Ubliche Erwachsenenbildung dar und ist
daher eine besondere Herausforderung fiir die Evaluierung. Denn es ist um vieles
schwieriger auszumachen, wie die Bildungsangebote Uber das Medium Radio ange-
nommen werden und ob sie wirklich die gewlinschte Zielgruppe der Frauen mit Migrati-
onshintergrund erreichen.

Zusatzlich gibt es in der Literatur kaum Wirkungsanalysen hinsichtlich der besseren Er-
reichbarkeit von bildungsbenachteiligten Personen. Der Grund dafir ist, dass es metho-
disch nicht ganz einfach ist, die Wirkung von Weiterbildungsmanahmen zu bestimmen,
insbesondere in Bezug auf die Zielgruppe der Bildungsfernen. Einfache Vorher-
Nachher-Messungen haben sich als nicht sinnvoll erwiesen, da die dann gemessenen
Veranderungen zu komplexe Ursachen haben kénnen. Um dem zu entgehen, werden
oftmals experimentelle Analysen in kleinem Rahmen durchgefihrt.

Aus diesen Grinden wird gemeinsam mit den Projektpartnerinnen ein innovatives Eva-
luations-Konzept in einem experimentellen begrenzten Rahmen fur das Bildungsradio
entwickelt und umgesetzt. Die Fragen, wie die Zielgruppe Uber das Medium Radio er-
reicht werden kann und ob die Inhalte und die Methoden passend fir die Zielgruppe
sind, stehen dabei im Mittelpunkt.

Projektantrag Menschenrechte

Im Jahr 2001 wurde durch Beschluss des Gemeinderats die Stadt Graz zur Menschen-
rechtsstadt erklart. Seitdem wurden Strukturen geschaffen sowie MalRhahmen umge-
setzt. Um die Menschenrechte als Denk-, Leit- und Handlungsprinzip im Alltag der Gra-
zer und Grazerinnen zu verankern, soll eine Menschenrechtsbildungsstrategie erstellt
werden, fir die PERIPHERIE zur Angebotslegung eingeladen wurde.

Die Menschenrechtsbildungsstrategie umfasst im Wesentlichen zwei Schritte:
= Wissen als Voraussetzung
= Erkennen — Teilhaben — Handeln

Ein grundlegendes Ziel ist die Information der Birgerinnen Gber die Menschrechte sowie
wo und wie sie eingefordert werden kénnen. Eine breit angelegte Offentlichkeitskam-
pagne sollte dabei Bewusstsein schaffen und die Bevélkerung zur Konfrontation mit dem
Thema auffordern. Dabei ist es wichtig verschiedene Gruppen (Migrantinnen, Studen-
tinnen, Frauen und Manner etc.) zu bertcksichtigen und in die Kampagne einzubezie-
hen.

In einem zweiten Schritt, wenn die Grazerlnnen Uber das notwendige Wissen verfligen,
sollten aktiv Handlungsmd@glichkeiten vermittelt werden. Dazu scheint es sinnvoll einer-
seits bestimmte Berufsgruppen, andererseits Risikogruppen, die besonders haufig von
Diskriminierung betroffen sind, aufzuklaren bzw. gezielt zu schulen. Es wird daher vor-
geschlagen im Rahmen der Menschenrechtsbildungsstrategie folgende Maflinahmen zu
setzen:

¢ Menschenrechtsbildung in Politik und Verwaltung: Politikerinnen und Beamtin-
nen sollen dahingehend sensibilisiert werden, dass sie in ihrem Arbeitsbereich
und Wirkungsfeld bewusst auf die Einhaltung der Menschenrechte achten und
notwendige MalRBhahmen selbststandig einleiten.
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e Menschenrechtsbildung fiir bestimmte Berufsgruppen: Es sollen vorrangig Be-
schéftigte bei der Polizei, Medienvertreterinnen, Richterinnen und Mitarbeiterin-
nen der Justiz, Lehrerinnen und Betriebsratinnen geschult werden und an ent-
sprechenden Workshops und Weiterbildungen teilnehmen. Die Auswahl der Be-
rufgruppen erfolgt dabei im Hinblick auf ihr Handlungsfeld und der Tatsache,
dass sie als Multiplikatorinnen fungieren kdnnen bzw. durch Vorbildwirkung Ein-
fluss auf die Blrgerlnnen der Stadt haben.

e Menschenrechtsbildung fur Risikogruppen: Menschenrechtsbildung fir folgende
Risikogruppen sollten in der Strategie enthalten sein: Migrantinnen, Seniorinnen,
Kinder und Jugendliche/ Schilerlnnen, Frauen, Angehdrige unterschiedlicher
Religionen, Menschen mit besonderen Bedirfnissen. Zur Erreichung dieser Be-
volkerungsgruppen ist es wichtig ihr Lebensumfeld einzubeziehen. Menschen-
rechtsbildung sollte daher in vertrautem Umfeld erfolgen.

Um die Nachhaltigkeit der Menschenrechtsbildungsstrategie zu garantieren, bedarf es
neben dem politischen Willen (Gemeinderatsbeschluss) auch die Bereitstellung von ma-
teriellen Ressourcen. Strategiepfade und Mafinahmen sollen zudem langfristig, partizi-
pativ und unter Einbindung maoglichst vieler Personen und Institutionen entwickelt und
umgesetzt werden. Weiters wird die Einrichtung eines entsprechenden Fonds zur Men-
schenrechtsbildung empfohlen. Durch Evaluationen kdnnen nachhaltige Effekte festge-
stellt werden.

Projektantrag ,EmMI* beim Fond Gesundes Osterreich (FGO)

Im Zuge eines Projektantrags von Danaida fur den FGO wurde PERIPHERIE gebeten
Angebote flr folgende Arbeitspakete des Projekts ,EmMi - Empowerment von Migran-
tinnen zur Starkung der psychischen Gesundheit sowie Férderung der Kultursensitivitat
von Anbieterinnen gesundheitsfordernder und praventiver psychosozialer Dienstleistun-
gen“ zu erstellen:

¢ Bedarfserhebung bei Migrantinnen zum Thema psychische Gesundheit
o Aktivierende Befragung von Akteurlnnen im Bereich psychische Gesundheit
¢ Begleitende Evaluierung des Gesamtprojekts EmMi

PERIPHERIE konnte sich mit den gelegten Angeboten gegen andere Mitbewerberinnen
erfolgreich durchsetzen.

Kurzbeschreibung des Projekts , EmMi*

Migration geht meist mit einer Zunahme an psychosozialen Stressoren einher, welche
Einfluss auf das Wohlbefinden eines Individuums haben kénnen. Vor allem die Gruppe
der Migrantinnen ist in der Osterreichischen Gesellschaft statistisch gesehen verstarkt
gesellschaftlichen Benachteiligungen ausgesetzt. Anbieterlnnen praventiver und ge-
sundheitsférdernder Dienstleistungen im psychosozialen Bereich haben bisher die Be-
durfnisse dieser wachsenden Gruppe zu wenig in ihre Angebote integriert. Ebenso man-
gelt es insgesamt gesehen an Daten, um ein detailliertes Bild zur Lage der psychischen
Gesundheit von Migrantinnen zu erhalten.
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Das Projekt ,EmMi“ zielt darauf ab, das psychische Wohlbefinden von Migrantinnen in
Graz zu erhéhen, indem einerseits Migrantinnen beféhigt werden, ihre Ressourcen op-
timal zu nutzen, um die herausfordernden Lebensbedingungen der Migration besser zu
bewaltigen, und indem andererseits die Strukturen in der psychosozialen Gesundheits-
vorsorge sowie im Bereich Erwachsenenbildung auf die Bedlrfnisse der Migrantinnen
abgestimmt werden.

Das Projekt soll im Fruhjahr 2012 starten. Ausgehend vom Setting einer Erwachsenen-
bildungsinstitution, die sich auf Migrantinnen spezialisiert hat, werden Teilnehmerinnen
der Angebote zu den spezifischen Herausforderungen der Migration und ihren derzeiti-
gen Lebensbedingungen, zu ihren Ressourcen, Handlungsstrategien und Bedirfnissen
hinsichtlich psychischer Gesundheit befragt. Darauf aufbauend werden Workshops zu
unterschiedlichen Schwerpunkten im Bereich psychischer Gesundheit flir Migrantinnen
entwickelt, Unterrichtsmaterialien und Infoblatter in unterschiedlichen Sprachen erstellt
und die Workshops abgehalten. Langfristig werden daraus Selbsthilfegruppen entste-
hen, die zur Starkung der vorhandenen Potenziale der Migrantinnen dienen. Mittels ei-
ner aktivierenden Befragung von Gesundheitsexpertinnen wird die Basis von Sensibili-
sierungsmaflRnahmen gelegt. Psychotherapeutinnen, Psychologinnen, Arztinnen und
Mitarbeiterinnen von Beratungsstellen werden dabei eingebunden, nehmen an
Workshops teil und dienen in der Folge als Multiplikatorinnen fiir das Thema. Erwachse-
nenbildungseinrichtungen werden tiber Dachverbande erreicht.

Projektantrag , GEKNACKT"

Die Fachabteilung des Landes Steiermark FA6A — Gesellschaft und Generationen —
ertffnete am 23. September 2011 einen Call fur die Einreichung von Konzeptideen im
Zuge der Ausschreibung des Foérderungsprogramms ,Lernen und Leben im Mehrgene-
rationenkontext. PERIPHERIE entwickelte das Projektkonzept ,GEKNACKT — Genera-
tionen knacken Berufsbilder*.

Das Projekt ,GEKNACKT" sollte in Kooperation mit zwei steirischen Schulen durchge-
fuhrt werden. Es sollte dazu beitragen, die zum Teil noch vorherrschenden Berufsbilder
bei Schilerinnen und Schiler aufzubrechen. Personen, die lange Zeit in nicht traditionel-
len Berufspositionen téatigt waren und nun in Pension sind sollten hierbei als ,Role-
Models* mit Schilerinnen in Kontakt kommen. Die Kontaktaufnahme sollte dabei tber
die Schilerlnnen geschehen, die ihre sozialen Netzwerke nutzen sollten, um die ,Jun-
gen Alten“ in ihrer Region zu erreichen. Gemeinsam sollten nicht-traditionelle Berufskar-
rieren reflektiert, gesichert und weiteren Jugendlichen vermittelt werden. Im gemein-
schaftlichen Prozess sollte kooperatives Lernen stattfinden: Schilerlnnen lernen von
den Erfahrungen, Strategien und Qualifikationen der ,Jungen Alten“ ihrer Region, diese
wiederum kommen in Berlhrung mit neuen Medien, indem gemeinsam ein Blog erstellt
und eine Berufsmesse durchgefiihrt wird, wo die Ergebnisse dargestellt werden. PERI-
PHERIE hatte die Begleitung und Steuerung dieses Lernprozesses tbernommen. In der
zweiten Phase des Projekts war geplant, ,Junge Alte* zu Botschafterlnnen auszubilden
und bei der Aufgabe zu begleiten, Kooperationen mit weiteren Schulen einzugehen.
Langfristig gesehen, sollten die Qualifikationen und das Know-how der am Projekt teil-
nehmenden ,Jungen Alten“ in den Schulen der Regionen genutzt werden, indem sie als
freiwillige, ehrenamtliche Partnerinnen erhalten bleiben um stereotype Berufsbilder
nachhaltig zu ,.knacken*.
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Im Dezember 2011 erhielt PERIPHERIE die Mitteilung, dass die Konzeptidee nicht an-
genommen wurde.

Projektantrag ,gender&choice” bei , Sparkling Science*

Im Rahmen der 4. Ausschreibung des Forschungsprogramms des Bundesministeriums
fur Wissenschaft und Forschung ,Sparkling Science” entwickelte PERIPHERIE das Pro-
jekt ,gender&choice — Wissen und Bewusstsein zur geschlechtsspezifischen Bildungs-
und Berufswahl bei AHS-Schulerinnen®, welches in Kooperation mit vier steirischen
Schulen, der Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauen-
forderung der Karl-Franzens-Universitat Graz und dem Biiro fur Gleichstellung und
Frauenforderung der Technischen Universitat Graz ab September 2012 stattfinden soll.

In ,gender&choice” soll der Forschungsfrage nachgegangen werden, in wieweit bei
Schilerinnen in der Phase der Bildungs- und Berufsorientierung ein Bewusstsein dar-
Uber vorhanden ist, dass ihre Geschlechtszugehdrigkeit einen starken Einfluss auf die
eigenen Bildungs- und Berufsentscheidungen haben kann und mit zukiinftigen Chancen
am Arbeitsmarkt einhergehen wird.

Der Forschungsprozess wird in enger Interaktion mit Schilerinnen der 11. Schulstufen
in vier steirischen Gymnasien stattfinden. Es finden Befragungen von Schilerinnen und
Role Models — Frauen und Manner die bereits geschlechts-atypische Bildungs- und Be-
rufswege gegangen sind — statt, wobei unterschiedliche qualitative und quantitative Me-
thoden zum Einsatz kommen. Im Anschluss an den Forschungsprozess treffen sich alle
vier Schulen auf einer Tagung, um die Ergebnisse zusammenzutragen und zu diskutie-
ren.

Die Kooperation zwischen Wissenschafterinnen und Schulen findet einerseits tber per-
sonliche Treffen, andererseits Uber ein Online-Tool statt. Im Zuge einer Evaluation wer-
den Empfehlungen entwickelt, wie Online-Tools fir die Kooperation mit Schulen optimal
zum Einsatz kommen.

In einer zweiten Projektphase werden auf Grundlage der erarbeiteten Forschungsergeb-
nisse gemeinsam Strategien entwickelt, wie festgefahrene rollenkonforme Muster bei
der Bildungs- und Berufswahl bei Schilerlnnen in Zukunft aufgebrochen werden kon-
nen. Bei der Umsetzung der Strategien ergeben sich Mdglichkeiten fir weitere Koopera-
tionen zwischen den beteiligten Forschungsinstituten und den Schulen.
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Vernetzung

Die Vernetzung mit unterschiedlichen Institutionen ist fir PERIPHERIE — Institut fir pra-
xisorientierte Genderforschung ein zentrales Anliegen. Nationales und internationales
Vernetzen ermoglicht uns

e das Ziel der Synthese von Forschung und Praxis zu erreichen,
¢ die gesellschaftlichen Bedirfnisse wahrzunehmen,

e unsere Erkenntnisse in die Praxis zu transferieren,

e unsere Expertise zur Verfliigung zu stellen,

e zusammen neue Vorgehensweisen zu konzipieren,

¢ soziale Modifikationen anzuregen sowie

e unsere Tatigkeiten immer wieder kritisch zu Uberprifen.

Institutionen, mit denen sich PERIPHERIE vernetzt hat:

Thekla

PERIPHERIE ist Teil des Zusammenschlusses der autonomen Grazer Fraueneinrich-
tungen. Thekla — ein regionales Netzwerk von Frauen- und Madchenprojekten — macht
die Diskriminierung von Frauen auf allen Ebenen sichtbar mit dem Ziel, diese auf Dauer
zu beseitigen. Thekla will zum einen die Bedirfnisse ihrer Klientinnen als Interessens-
vertretung bei politischen Akteurlnnen vertreten, zum anderen Strategien zur langfristi-
gen Absicherung jener Institutionen entwickeln, die Teile von Thekla darstellen.

Im Fokus von Thekla steht der Vorsatz Madchen und Frauen in allen Lebenslagen und
unter Berilicksichtigung ihrer Unterschiedlichkeit zu vertreten, ihre Bedirfnisse und Inte-
ressen Offentlich zu machen und sie sozial, rechtlich, psychisch, physisch und durch
Bildung zu férdern, zu starken und damit ihre gesellschaftspolitische Situation zu festi-
gen.

Die in Thekla vertretenen Fraueneinrichtungen sind charakterisiert durch:
e Unabhéngigkeit
¢ Gemeinnitzigkeit
e Uberkonfessionalitat

e Arbeit von Frauen fiir Frauen.

Teile dieses Netzwerks sind:
o Danaida — Bildung und Treffpunkt fir auslandische Frauen
o Doku Graz — Frauendokumentations-, Forschungs- und Bildungszentrum
e Frauengesundheitszentrum
e Frauenhaus Graz
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e Frauenservice Graz

e Mafalda

e TARA — Beratungsstelle, Therapie und Pravention bei sexueller Gewalt
e PERIPHERIE - Institut fiir praxisorientierte Genderforschung.

Frauenrat

www.qgrazerfrauenrat.at

PERIPHERIE ist Mitglied des Grazer Frauenrats, einem Uberparteilichen und Uberkon-
fessionellen Gremium, das aus ungefahr 70 Vereinen, Projekten, Institutionen, Frauen-
gruppen, Vertreterinnen aller politischen Parteien und der Kirchen sowie interessierten
Privatfrauen zusammensetzt ist.

Ziele des Frauenrats:
e Vernetzung
o Gegenseitige Information und Koordinierung gemeinsamer Aktionen

e Pressearbeit.

Wissenschaftskonferenz

www.wissenschaftskonferenz.at

PERIPHERIE ist Mitglied der Wissenschaftskonferenz, einem Verein, der Wissenschaft
und Forschung in Osterreich fordert, indem er den unabhéngigen, nicht im Eigentum von
Bund oder Landern befindlichen Institutionen und sich frei finanzierenden Forschungs-
organisationen bei der Ausfiihrung ihrer Tatigkeiten und in der Sicherstellung ihrer Inte-
ressen zur Seite steht.

Folgende Tatigkeiten sollen u. a. zur Umsetzung der Vereinsziele beitragen:

e Hilfestellung fur die Vorhaben der unabhangigen wissenschaftlichen Institutionen
Osterreichs,

e Beratung in Bereichen von wissenschafts- und forschungspolitischen Sachver-
halten,

e Erstellung von Gutachten,
¢ Kooperationen und Mitgliedschaften mit und in Institutionen im In- und Ausland,
e Ausrichtung von Veranstaltungen sowie

e Veroffentlichungen und Medienkontakt.

Die Wissenschaftskonferenz Osterreich ist in Bereichen der Wissenschafts- und For-
schungspolitik Gesprachspartner u.a. fur die Bundesregierung, das BMWF, Gebietskor-
perschaften, Institutionen und Stakeholder der ¢sterreichischen Wissenschafts- und For-
schungslandschaft wie Universitaten, Fachhochschulen und Akademische Dachorgani-
sationen sowie flir die Medien.
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gsk-net
www.gsk-research.net

PERIPHERIE ist vernetzt mit dem gsk-net, Osterreichische Plattform Auf3eruniversitare
Forschung. Diese Plattform fiir geistes-, sozial- und kulturwissenschaftliche Forschung
ist eine bundesweite Vereinigung tUberwiegend kleiner und mittlerer Forschungsinstituti-
onen. Das Ziel des gsk-net ist die Profilierung und forschungspolitische Stabilisierung
des auBeruniversitaren gsk-Sektors in Osterreich wie am EU-Forschungsmarkt.

Bildungsnetzwerk Steiermark

www.bildungsnetzwerk-stmk.at

PERIPHERIE — Institut fUr praxisorientierte Genderforschung — ist Mitglied im Bildungs-
netzwerk Steiermark, dem Zusammenschluss aller bedeutenden Erwachsenenbildungs-
einrichtungen dieses Bundeslandes. Das Bildungsnetzwerk Steiermark besteht aus
mehr als 50 Bildungsinstitutionen, die in einer groRen Variationsbreite — inhaltlich wie
organisatorisch —,Lebensbegleitendes Lernen” anbieten und als offenes System koope-
rieren.

Gemeinsame Ziele der im Bildungsnetzwerk Steiermark zusammengefassten Institutio-
nen:

e Austausch

e Durchfuhrung gemeinsamer Projekte und Veranstaltungen
e Teilnahme an Qualitatsentwicklungsprozessen

e Trainings flr Mitarbeiterinnen

e themenspezifische Vertretung nach auf3en.
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Qualitatssicherung

Der rasante Wandel gesellschaftspolitischer Bedingungen macht es notwendig sich als
Organisation laufend weiterzuentwickeln, um sich langfristig erfolgreich am Markt be-
haupten zu kénnen. Interne und externe Ablaufe missen so gestaltet sein, dass die
Qualitat der Produkte den Anforderungen des Marktes entspricht. Bedirfnisse und Be-
darfe der KundInnen riicken hierbei zunehmend in den Mittelpunkt.

LQW — Initiative Qualitatsentwicklung 2010 — 2012

Das Bildungsnetzwerk Steiermark flhrt mit der ,Initiative Qualitatsentwicklung 2010 —
2012" ein Kooperationsprojekt durch, das steirische Institutionen der Erwachsenenbil-
dung dazu anregen soll, das Qualitatssicherungssystem ,Lernorientierte Qualitatstestie-
rung in der Weiterbildung” (LQW) zu implementieren. PERIPHERIE nimmt an diesem
Qualitatssicherungsprozess teil.

Wahrend PERIPHERIE seit Beginn Qualitatsentwicklung betreibt, bietet die LQW die
Mdglichkeit der Einfiihrung systematischer Qualitdtsmanagementsysteme.

Die LQW ist ein anerkanntes Qualitdtsmanagementsystem mit externer Testierung, wel-
ches die Lernenden in den Mittelpunkt stellt. Der Prozess wird durch praktische Arbeits-
hilfen und eine Qualitditsgemeinschaft mit der Moéglichkeit der kollegialen Beratung un-
terstitzt. Konkret definierten Anforderungen muassen in einem Selbstreport und bei einer
Visitation nachgewiesen werden. Anforderungen in folgenden Bereichen sind fir die
Qualitatsentwicklung und -testierung definiert:

e Leitbild

o BedarfserschlieBung

e Schlusselprozesse

e Lehr-Lern-Prozess

e Evaluation

o Infrastruktur

e Fuhrung

o Personal

e Controlling

¢ Kundlnnenkommunikation
e Strategische Entwicklungsziele

PERIPHERIE setzte im Jahr 2011 einen groRen Teil des LQW-Prozesses um. Im Zuge
des Prozesses wurde partizipativ ein Leitbild entwickelt, Schlisselprozesse wurden re-
flektiert, eine Definition gelungener Arbeit entwickelt und Geschéftsbedingungen wurden
festgelegt. Die Infrastruktur sowie Verfahren der Evaluation und der Bedarfserschlie-
Bung wurden beschrieben und der Bedarf einer starkeren Systematisierung in Bezug auf
die BedarfserschlieBung wurde deutlich. Die Weiterfihrung des LQW-Prozesses ist flr
das Jahr 2012 vorgesehen.
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Offentlichkeitsarbeit

Tagungen

Going Global in Aachen

Die internationale Konferenz Going Global? (Hoch-)qualifizierte Migrantinnen und ge-
sellschaftliche Teilhabe fand von 17.-18. Méarz 2011 an der RWTH Aachen Universitat
statt. PERIPHERIE prasentierte dort das Projektvorhaben MIQUAM im Beitrag ,MI-
QUAM: Migration, qualification & job market - prospects and barriers for highly qualified
female migrants from third countries on the Austrian job market”. Die Konferenz bot die
Moglichkeit, sich auf internationaler Ebene mit Wissenschafterinnen zum Thema auszu-
tauschen. Es zeigte sich, dass das Thema des Forschungsprojekts MIQUAM derzeit
besonders aktuell ist und Forschungsarbeiten dazu noch rar. Daher war grof3es Interes-
se an der Studie gegeben.

Bildung und Migration in Graz

Die Tagung Bildung und Migration - Bildungsforschung (in) der Migrationsgesellschaft
fand vom 05.-06. Mai 2011 an der Karl-Franzens-Universitat Graz statt. PERIPHERIE
prasentierte dort erste Zwischenergebnisse des Forschungsprojekts MIQUAM und nutz-
te die Gelegenheit diese mit anderen Wissenschafterinnen zu diskutieren.

Lernen fur das Leben...? in Graz

Im Zuge der 20-Jahr-Jubileumsfeier von Danaida wurde eine Tagung zum Thema Ler-
nen fur das Leben...? am 10. November 2011 im Grazer Rathaus veranstaltet. PERI-
PHERIE prasentierte dort in einem Workshop die Ergebnisse des Forschungsprojekts
MIQUAM und erarbeitete gemeinsam mit den Teilnehmerlnnen Empfehlungen, die sich
aus den Ergebnissen ableiten lassen. Wiederum war grof3es Interesse an der Studie
gegeben und zahlreiche Teilnehmerlnnen betonten die Wichtigkeit der Studie MIQUAM.

Tagung der Bildungsreferentinnen des OGB

Die interne Tagung des OGB fand am 28. April 2011 am Dachstein statt. learn forever
wurde aufgrund von Vorgesprachen eingeladen, wichtige Aspekte des Expertinnen-
Netzwerks vorzustellen. Peripherie prasentierte gemeinsam mit eb Projektmanagement
die Zielsetzungen von learn forever und ging auf die geplante Studie ,Multiplikatorinnen
als Turéffnerinnen” ein. Dabei wurde besonderer Fokus auf die Zielgruppe der bildungs-
benachteiligten Frauen und deren Bedarfe gelegt. Daraus entstand eine sehr rege Dis-
kussion und viele Teilnehmerinnen waren bereit an der Studie ,Multiplikatorinnen als
Taréffnerinnen” teilzunehmen.

Zukunft Basisbildung Linz

Am 20. Mai nahm Peripherie an der In.Bewegung-Tagung - Zukunft Basisbildung in Linz
teil und hielt gemeinsam mit Anna Stiftinger einen Vortrag Uber die Studie ,,... weil fur
mich hat es sowieso nie Angebote gegeben®. In der anschlieBenden Diskussion zeigte
sich groRRes Interesse an den Ergebnissen.
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Equal Pay Day 2011

Im Jahr 2011 fiel jener Tag, an dem Manner bereits jenes Einkommen erreicht, das
Frauen erst bis zum Ende des Jahres erzielen werden, dsterreichweit auf den 4. Oktober
(in der Steiermark auf den 3. Oktober). Der Equal Pay Day erinnert als internationaler
Aktionstag an diese Ungleichheit und setzt sich fiir gleiche Bezahlung fur Manner und
Frauen ein. 1966 in Amerika ins Leben gerufen, findet der Equal Pay Day heute in vielen
Landern — allerdings nicht am gleichen Datum — statt.

In Osterreich arbeiten Frauen statistisch gesehen die letzten
3 Monate des Jahres gratis!

PERIPHERIE unterstutzt seit Jahren Aktionen, um das Faktum des (un-)gleichen Ein-
kommens zwischen den Geschlechtern verstarkt in das 6ffentliche Bewusstsein zu brin-
gen:

Frauen verdienen in Osterreich 25,61%* weniger als Manner. Damit zahlt Osterreich in
Vergleich zu anderen EU-Mitgliedstaaten zu den Landern mit den grof3ten geschlechts-
spezifischen Lohn- und Gehaltsunterschieden.? Dariiber hinaus wurde der Abstand zwi-
schen den Frauen- und Mannereinkommen in den letzten Jahren sogar noch gréRRer: So
viel im Jahr 2001 der Equal Pay Day auf den 9. Oktober.

Wie kommen die eklatanten Lohnunterschiede — der Gender Pay Gap — zwischen Frau-
en und Méannern zustande und was kann getan werden, um diese Kluft zu schlieRen und
den Tag des gleichen Lohnes schlussendlich am 31. Dezember feiern zu kénnen? Die
wesentlichen Grinde fiir das Ungleichverhéltnis in der Bezahlung von Mannern und
Frauen liegen darin begriindet, dass

e die Tatigkeit von Frauen und M&nnern noch immer nicht gleich bewertet wird.
e Frauen und Méanner unterschiedlich auf Berufe und Branchen verteilt sind.

e Frauen noch immer den grof3ten Teil der Hausarbeit und der Betreuungspflichten
Ubernehmen.

e Frauen haufiger familienbedingt als Manner ihre Karriere unterbrechen oder des-
halb in Teilzeitjobs arbeiten.

e Frauen in den Lohnverhandlungen bislang nicht jene starke Vertretung gefunden
haben, die sich nicht nur mit Nachdruck fiir eine Gleichstellung der Lohne ein-
setzt, sondern dieses Ziel auch erreicht.

! Durchschnittliches Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Vollzeit-Beschéftigten 2008, Daten aus der
Lohnsteuerstatistik 2008 (Hier werden die Einkommen von Vollzeitarbeitskraften miteinander vergli-
chen, d.h. Einkommensunterschiede, bedingt durch verschiedene Arbeitsausmalie, flieRen hier nicht
ein.)

2 The Gender Pay Gap - Origins and Policy Responses. European Commission 2006
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Der Equal Pay Day 2011 gab wieder einmal Anlass, diese Themen o6ffentlich zu diskutie-
ren und den Verantwortlichen in Politik und Wirtschaft anhand von Zahlen und Fakten
die bestehenden Ungleichheiten in der Entlohnung von Mannern und Frauen vor Augen
zu fUhren.

Der Equal Pay Day verfolgt das Ziel, durch Aufzeigen der ungerechten Entlohnung und
deren Thematisierung in der Offentlichkeit, die Lohngleichheit zu fordern. Es ist dies in
Aller Interesse, denn Einkommensunterschiede wirken sich indirekt auf die wirtschaftli-
che Entwicklung eines Landes aus.

lInfo-Frauen Service- und Informationstag

Am 15. Oktober 2011 fand zwischen 10.30 und
16.00 Uhr der vom Frauenreferat der Stadt
Graz initiierte ,!Info-Frauen!* Service- und
Informationstag im Einkaufszentrum Citypark
statt. Zusammen mit den Grazer
Frauenberatungs- und Frauenserviceeinrich-
tungen prasentierten die Mitarbeiterinnen von
PERIPHERIE Inhalte ihrer Téatigkeiten und
informierten Passantinnen Uber Angebote und
Leistungen in den Bereichen Forschung,
Bildung, Beratung und Coaching.

l It 1T LU/

gy WAS WIR TUN

- - Frdicie MIGLAM
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Pressespiegel

Genderforschung:

/weigstelle

eroffnet

Nach zehn Jahren erfolgreicher
Forschungs- und Bildungsarbeit
im Bereich der Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern in
Graz, erdffnete PERIPHERIE -
Institut fiir praxisorientierfe
Genderforschung - in unserer
Stadf eine Zweigstelle.

PERIPHERIE mit der Geschaftsfithrerin

Mag = D= Doris Kapeller ist cin auBer-

universitires Forschungs- und Bildungs-

instibut, das seit seiner Griindung mit

praxisorientierter Genderforschung regio-

nal und international einen wichtigen

Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und

Minnern leistet. Mit dieser Zweigstelle

will man der gezellschaftspolitischen

Yerantwortung durch Regionalisierung

folgen und damitdas Forschungs- und

Bildungsangebot emer bretteren

Offentlichkeit zugangig machen.

Grundlegenda Vorhabon

in Deutschlandsbearg:

* fokussieren gesellschaftspolitischer
Aspekte

+ anregen von Diskussionen zur regiona-
len Genderthematik

+ aufwerfen sozindkonomische Fragen

+ entwickeln von Strategien

+ erstellen von Konzepten

anbieten von Lisungen

crarbeiten von Projekten und deren

lImzetzung in der Region

* Jusammenarbeit mit regionalen
Kooperationspartnern

* embringen von Erfahrungen und
Verknipfungen zur internationalen
Forschung in den lokalen Diskurs

KONTAKT:

Peripherie - Institut fiir praxisonentierte
Genderforschung,

Hollenegger Strale 6A, Dibg.

Tel.: 0346220487, 0664/8850 4658
E-Mail: office® peripheric.ac.at

. peripherie.ac.at

Presseartikel ,, Zweigstelle er6ffnet”

In der 1. Ausgabe 2011 des Stadtmagazins
Deutschlandsberg wurde (ber die Eroff-
nungsfeier der  neuen Zweigstelle in
Deutschlandsberg berichtet (siehe S.4 und S.11).

Peripherie, das Institut fiir praxisorientierte Genderforschung
hat in der Hollenegger Strafe eine Zweigstelle erdfinet. Vor-
rangiges Ziel ist die Gleichstelfung von Frauen und Méinnern.
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Presseartikel ,,BIG im Gesprach”

Im Presse-Artikel der Februar-A_usgabe 2011 des BIG (S.14) wurde die Geschéftsfuhre-
rin von PERIPHERIE, Mag.? Dr." Doris Kapeller um eine Stellungnahme zur Frage dazu
gebeten, wie Migrantinnen ihre im Ausland erworbenen Qualifikationen am Osterreichi-

schen Arbeitsmarkt einsetzen konnen.

14 BIG | Februar_z20m

Mag. Pauline Riesel-
Soumare

Mag. Emperatriz
Romero

BIG:. = -
im Gesprach

Angela Schick sprach mit sechs
Grazerinnen unterschiedlichster
Herkunft und Muttersprache.

Wie ist das Bild der Migrantin in den
Medien?

Pauline Riesel-S ¢: In den Medien
kommen Migranten und Migrantinnen
als stereotype Bilder vor — die Frau mit
Kopftuch und Plastiksackerl. Wir wollen
aber ein vollstindiges Bild. Wer zeigt
die Medizin- und BWL-Studentinnen,
die Juristinnen? In der dsterreichischen
Medienlandschaft fehlt eine ethnische
Diversitit.

Wie ist es im Kunst- und Kulturbereich?
Mercy Dorcas Otieno: Dort herrscht
Offenheit. Man kann die Sprache, man
versucht, das Beste herauszuholen,
und dann sagen die Kiinstler: Sie kann
das, also soll sie weitermachen. Ein
Beispiel ist das Schauspielhaus, die
Schauspielernnen sind von iiberall her
— und man fiihlt sich wie zu Hause.

Wie werden Migrantinnen in und von
der Politik wahrgenommen?
Emperatriz Romero: Im Verhiltnis
zum Anteil der Migrantinnen in Oster-
reich sind wir unterrepriisentiert in der
Politik. Die Politik sollte mehr bei den
Migrantinnen prisent sein. Aber die
Migrantinnen sollten auch selbst die po-
litische Verdrossenheit bewiltigen und
aktiv méhr tun. Politische Prisentation
und Partizipation stecken noch in den
Kinderschuhen. Aber politisches Des-

BIG IM GESPRACH

Mercy Dorcas Otieno  Irena Jurakic

interesse ist keine Frage der Nationalitsit
bzw. der ethnischen Herkunft.

Irena Jurakic: Das politische System ist
derzeit — ohne Beteiligungsmoglichkeit
der Zuwanderer, die lange in Osterreich
leben, arbeiten und Steuern zahlen —
nicht gerecht. Beim kommunalen Wahl-
recht fiir Migrantinnen geht es um die
politische Teilhabe und um eine stirkere
Demokratisierung der Gesellschaft. Der
Migrantinnenbeirat versucht, hier struk-
turelle Anderungen einzubringen und
die Politik auch dahingehend zu beraten,
dass Stadtrat, Gemeinderat, Verwaltung
fiir Migrantinnen gedffnet werden.

Osterreich
macht es den
Menschen
schwer.

Wie kénnen Migrantinnen ihre Ressour-
cen im neuen Aufenthaltsland nutzen?
Sevgi Ulukélyii: Ich bin in Deutschland
geboren, als Kind tiirkischer Eltern, und
habe sehr frith erkannt, dass ich eine
Ressource besitze: Ich kenne die deut-
sche und die tiirkische Kultur sehr gut
und beherrsche beide Sprachen. Deshalb
habe ich Dolmetsch studiert. MigrantIn-
nen sollten erkennen, welche Ressourcen
sie haben, diesen Vorteil nutzen und
mehr daraus machen.

Mag. Sevgi Ulukdyli

Mag. Dr. Doris
Kapeller

Bekommen Migrantinnen, die ihre Aus-
bildung im Ausland gemacht haben, bei
uns einen addquaten Job?

Doris Kapeller: Es ist furchtbar schwie-
rig, in Osterreich auskindische Studien-
abschliisse beglaubigen zu lassen, und

es davert jahrelang. 2008 haben nur 18
Prozent aller Migrantinnen und Migranten
einen Antrag auf Nostrifizierung gestellt.
Fiir Frauen von auerhalb der EU sind es
eklatant weniger Antriige; die Ausbildung
von Frauen wird auch seltener anerkannt,
Frauen haben in der Arbeitswelt sowieso
starke Benachteiligungen, das sieht man an
der Erwerbsquote und der Arbeitslosenrate.
Bei uns in Osterreich macht man es den
Menschen sehr schwer. Das verstehe ich
nicht, denn wir haben zu wenig Akademiker
und speziell Akademikerinnen. Warum
werden diese humanen Ressourcen nicht
geschiitzt, allein aus wirtschaftlichem
Kalkiil? Das ist ein Verschleif# von Human-
ressourcen; unabhiingig vom personlichy)
Leid der Menschen. m .

BRUCKEN SCHLAGEN

Mit der Arbeitsmarktsituation hoch-
qualifizierter Migrantinnen in der
Steiermark beschaftigt sich das For-
schungsprojekt ,MIQUAM" (Migran-
tinnen, Qualifizierung, Arbeitsmarkt).
Projektleiterin Mag. Dr. Doris Kapeller
(Foto oben):,,Die meisten Migran-
tinnen konnen ihre Qualifikationen
nicht in einem entsprechenden Job
anwenden — dabei fehlen am Arbeits-
markt Personen mit Schliisselkompe-
tenzen.

MIQUAM geht den Dequalifizierungs-
prozessen auf den Grund und will
Briicken zwischen Arbeitgeberinnen
und qualifizierten Arbeitnehmerin-
nen aus dem Ausland schlagen.”

www.peripherie.acat
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Presseartikel , Gemeinnitzige Vereine fordern Rettungsschirm®

In der Kleinen Zeitung vom
Dienstag, 1. Marz 2011 wurde von
folgender Aktion berichtet (S.18):
PERIPHERIE ging gemeinsam mit
anderen Vertreterlnnen
gemeinnitziger Vereine AMS Graz
um sich Uber die Mdglichkeit von
Kurzarbeit zu informieren. Mit
dieser Aktion sollte auf die
Auswirkungen der Einsparungen
des Landes hingewiesen werden.

Tausende Arbeltspitze sind durch die Sparplane in Gefahr o

Gemeinniitzige
Vereine fordern
Rettungsschirm

Kurzarbeit wird gepriift, um Engpisse
zu iiberwinden. Appell an die Politik.

GRAL. Es sind Tausende Arbeits-
plétze im Sozial- und Kulturbe-
reich, die aufgrund der Sparnot-
wendigkeiten des Landes auf
dem Spiel stehen. Jede Ge-
schiiftsfithrung jedes Vereins
muss schauen, wie sie ange-
sichts des grofen Fragezei-
chens iiber den Fordergeldern
iiber die Runden kommt, ohne
sich der fahrldssigen Krida
schuldig zu machen.

25 Prozent der Basisbudgets
wurden im ersten Quartal ge-
kiirzt, Projektmittel werden
derzeit gar nicht freigegeben.
Die Vereine, ihre Mitarbeiter
und ihre Klienten hingen in der
Luft. 170.000 Menschen arbei-
ten Osterreichweit bei gemein-
niitzigen Vereinen - im Sozial-,
Gesundheits-, Bildungs-, Ju-
gend- und Kulturbereich. In der
Steiermark sind es mehr als
30.000. Sollte es bei Einsparun-
gen von bis zu 25 Prozent blei-
ben, entsprechen die Auswir-
kungen der Schliefung eines
Grofibetriebs.

Entsprechend kreativ sind die
Organisationen, was die Suche
nach Auswegen betrifft. Im Be-
mithen darum, die Moglichkeit
von Kurzarbeit zu recherchie-
ren, pilgerten einige von ihnen

gestern zum AMS. Die Hiirden
sind jedoch ungleich grofer als
fiir einen Grofibetrieb. Grofie
Firmen finanzieren einen Teil

* der Kurzarbeit selber, aus Re-

serven vorangegangener [ahre.
Reserven, die die Vereine nicht
haben.

AMS-Chef Karlheinz Snobe
verspricht denen, die dennoch
einen Antrag stellen, volle Un-
terstiitzung: ,,Mir ist jede Kurz-
arbeitsforderung lieber als ein
passiver  Arbeitslosengeldbe-
zug.” Bildungskarenz ist eine
andere Miglichkeit, sich eine
Zeit lang {iber die Runden zu
bringen. Noch mehr Teilzeitar-
beit als bisher eine dritte.

Die gemeinniitzigen Vereine
appellieren an die Politik, von
den Kiirzungen Abstand zu
nehmen, Argumente liefert
eine Studie von Nausner &
Nausner, wonach jede Forder-
million fiir die Sozialwirtschaft
17 Arbeitsplitze schaffe und
eine heimische Wertschipfung
von 874.000 Euro erzeuge. In
der Bauwirtschaft sind es 11 Ar-
beitsplitze und 770.000 Euro.

Per Online-Petition wird um
Unterstiitzer geworben. Am 25.
Mirz wird gemeinsam demons-
triert. CLAUDIA GIGLER
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Beitrag in Radiokolleg O1 , Wissenschaftsvermittlung*®

In der Radiosendung ,Radiokolleg” des Senders O1 fand im Februar 2011 eine Reihe
zum Thema ,Wissenschaftsvermittiung® statt, zu der die Geschaftsfihrerin von PERI-
PHERIE, Mag.? Dr." Doris Kapeller eingeladen wurde.
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Fordergeberinnen

e ESF - Europaischer Sozialfonds 5

- ii
[ 8 -

e Bundesministerium fur Verkehr, Innova- b m 0

tion und Technologie

e Bundesministerium fur Unterricht, Kunst bm-uk Bundesministerium fir
und Kultur . Unterricht, Kunst und Kultur

e Bundesministerium fur Frauen und BUNDESKANZLERAMT g OSTERREICH
offentlicher Dienst ELL'IJI?ESLTEIEIS;ERQ:TFENTLICHEN DIENST
o o bmask
e Bundesministerium fir Arbeit, Soziales BUNDESMINISTERIUM FUR
und Konsumentenschutz ARBEIT, SOZIALES UND
KONSUMENTENSCHUTZ
e Amt der Steierméarkischen Landesregie- i I I o - Das Land
rung, Fachabteilung fir Frau, Familie ll e -
und Gesellschaft FRAUEN Steiermark
e Die Steiermarkische Integrationsplatt- |Das lLand
form .
Steiermark
< Steiermérkische Integrationsplattform
e Amt der Steiermarkischen Landesregie- ‘DBS Land
rung, Fachabteilung fir Wirtschaft und -
Innovation Steiermark

=» Wirtschaft und Innovation
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Amt der Steiermarkischen Landesregie-
rung, Fachabteilung fir Wissenschaft
und Forschung

Stadt Graz/ Frauenreferat

Stadt Graz/ Wissenschaft

Unabhangige Frauenbeauftragte der
Stadt Graz

Alfred Schachner Gedachtnis Fonds

Osterreichische Gesellschaft fur politi-
sche Bildung

% | Das Land
Steiermark

=> Wissenschaft und Forschung

€A

FRAUENREFERAT

GIR|A[7

WISSENSCHAFT
Unabhdngige
Frauenbeauftragte Eﬁiﬁ’mt
der Stadt Graz

AlfredSchachnarGeda‘ichtnisEds

b osterreichische gesellschaft

“politische bildung
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